GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

1 de febrero de 2023

Yamil Rivera Vélez
Secretario

Senado

San Juan, Puerto Rico

Estimado Secretario:
Conforme solicitado mediante Peticion de Informacién del Senado Num. 2024-0002
presentada por la senadora Rodriguez Veve y aprobada en su session de 16 de enero
de 2024, remitimos lo siguiente:
1. Informacion relacionada a las partidas presupuestarias para los anos fiscales
2022-2023 y 2023-2024 en cumplimiento con la politica publica contra la
violencia a las mujeres. ANEJO 1.

2. Documentos relacionados con la partida presupuestaria asignada para cumplir
con los requerimientos de la OE-2023-020. ANEJO 1.

a. Listado de programas de prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres:

i. Seccion de Programas de Evaluacion y Asesoramiento
(S.P.E.A.) - (utilizan Modelo de Prevencion de Recaida) —
ANEJO 2

1. Programa Convivencia Sin Violencia en la Comunidad —
Véase ANEJO 2(A)

2. Programa Aprendiendo a Vivir sin Violencia - ANEJO 2(B)

ii. P.R.E.A.—-Ley Contra la Violacion en las Carceles - ANEJO 3

ii. SAVER — Servicio de Aviso a Victimas sobre Estatus del Recluso
— ANEJO 4
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b. Listado de programas de orientacion en contra de la violencia contra las
mujeres:

Véase respuesta anterior (#2).

Certificacion sobre Adiestramiento de Violencia Doméstica en el
Empleo. ANEJO 5.

Protocolo de Violencia Doméstica en el Empleo — Es parte del
curriculo de la Academia Ramos & Morales — ANEJO 5(A).

Hostigamiento Sexual en el Empleo — Es parte del curriculo de la
Academia Ramos & Morales — ANEJO 5(B).

Manejo Efectivo de Casos de Violencia de Género — ANEJO
5(C).

c. Programas de protecciéon y medidas de seguridad en contra de la
violencia contra las mujeres y contratos otorgados:

Se incluye el Contrato 2024-000-064 de Track Group para los
servicios de grilletes electrénicos y servicio de vigilancia active a
imputados de delito por violencia doméstica referidos por los
Tribunales de Puerto Rico y a supervisados por la Secretaria
Auxiliar de Programas y Servicios del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion. ANEJO 6.

En este contrato se incluye lo relacionado a la aplicacién para
teléfonos inteligentes Empower. ANEJO 7.

Se incluye el contrato de Inspira Mental Health Management del
Programa de Ayuda al Empleado. ANEJO 8.
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Lcdo. Francisco Méndez Rivera
Director Oficina de Asuntos Legales

Maria L. Ledn Rodriguez
Secretaria Auxiliar de Presupuesto y Finanzas

RE: PETICION DE INFORMACION 2024-0002 DEL SENADO RELACIONADO AL TEMA DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

La primera parte de la peticion de informacién del senado indica que se incluya toda informacion
relacionada a las partidas presupuestarias, para los anos fiscales 2022-2023 y 2023-2024 en
cumplimiento con la politica publica contra la violencia a las mujeres.

A continuacién, se incluye la siguiente informacion:

AF2023

Descripcién Asignado | Desembolsos Cuenta Suplidor

Servicios de grilletes electrénicos
y servicio de vigilancia activa a E1294-111-1370000- Track Group-
los imputados de delito de $638,016 $638,016 1503-003-2023 Puerto Rico, Inc
violencia doméstica. (PSAIJ)
Servicios de grilletes electrénicos
y servicio de vigilancia activa a
los imputados de delito de
violencia doméstica y otros $1,047,517 $1,047,517
delitos referidos por los
Tribunales de Puerto Rico.;
excepto casos de PSAJ.
Programa de Ayuda al Empleado
que ofrece servicios

E1294-111-1370000- Track Group-
1503-003-2023 Puerto Rico, Inc

E1220-111-1370000- | 'MsPira Mental

profesm.nales de t?rlentaC|6n: . $80,335 $79,618 0001-006-2023 Health
evaluacién, consejeria y servicios Management Inc.
psicélogos.
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Calle Juan Calaf, Urb. Industrial Tres Monjitas, Hato Rey, P.R., 00917 / Apartado 71308, San Juan, P.R. 00936
Tel. 787- 273-6464 / Fax. 787-793-2199



Pagina -2-
Peticién de informacién 024-0002 del senado sobre violencia contra las mujeres
26 de enero de 2024

AF2024
Descripcién Asignado | Desembolsos Cuenta Suplidor

Servicios de grilletes electronicos
y servicio de vigilancia activa a $160,618 E1294-111-1370000- Track Group-
los imputados de delito de - ! 1503-003-2024 Puerto Rico, Inc
violencia doméstica. (PSAJ)
Servicios de grilletes electronicos
y servicio de vigilancia activa a $3,000,000
os imputados de deli
:.riolengia doméstig: ::tgt(ric?s satipagy | FISAAL130000- | Trackbroup-

. ! 1503-003-2024 Puerto Rico, Inc
delitos referidos por los
Tribunales de Puerto Rico.;
excepto casos de PSAJ.
Programa de Ayuda al Empleado
que ofrece servicios Inspira Mental
profesionales de orientacién, $81,008 $40,168 E1220:111:1370000: Health

i g i 0001-006-2024

evaluacion, consejeria y servicios Management Inc.
psicélogos.

Es importante mencionar, que la informacidn que se presenta de los servicios de grilletes relacionados
al Programa de Servicios con Antelacion al Juicio (PSAJ) es un gasto especifico por casos de
violencia doméstica, pero, el gasto del DCR incluye diferentes delitos, por tanto, se le solicité a la
Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios que en la medida que pudieran identificar las cantidades
especificas de casos de violencia contra la mujer, les proveyera la data.

De igual forma ocurre con los Servicios que ofrece la compaiiia Inspira Mental Health Management
Inc., por tanto, la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales contactara a la
compaiiia para que le provea los numeros especificos de casos atendidos relacionados a la violencia
contra la mujer.

En cuanto a Fondos Federales la Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios estara tramitando la
informacién con el Programa SAVER ya que el Programa provee servicios de notificacion a victimas
y estaran identificando los casos atendidos.

De requerir informacién adicional favor de comunicarse con la suscribiente.
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PERSONAL DE LA
SECCION PROGRAMA DE EVALUACION Y
ASESORAMEINTO

Psicologos

Trabajadores Sociales

Técnicos Sociopenales (Consejeros)
Médicos

Enfermeras

Maestros Vocacionales

Personal de Seguridad (Oficiales
Correccionales)

Personal Administrativo

SECCION PROGRAMA DE EVALUACION Y
ASESORAMIENTO
OFICINA CENTRAL

Teléfono: 787-273-6464 Ext. 5208, 5006
Fax; 787-763-3881

OFICINAS REGIONALES

SAN JUAN
Calle Las Flores, Lote 4
Industrial Park
Carolina, Puerto Rico 00986
Teléfonos: 787-762-5454 Ext. 224
Fax: 787-762-8325

BAYAMON
Carr. #2 Calle A #21, Urb. Industrial Correa
Edificio Programa de Comunidad
Bayamoén, Puerto Rico 00960
Teléfonos: 787-288-7500 Ext. 308,311
Fax: 787-288-7512

CAGUAS
Ave. Mufioz Marin, Esquina Carr. #1
Edificio #80 (detras de Western Auto)
Caguas, Puerto Rico 00726
Teléfono: 787-337-5110
Fax: 787-746-2032

PONCE
Centro de Detencién y Tratamiento Social
Ponce, Puerto Rico 00731
Tel.; 787-492-8189

AGUADILLA
Institucion Correccional Guerrero
Agpuadilla, Puerto Rico 00603
‘Teléfono:787-882-1500

ANEJO 2

{€): GOBIERNO DE PUERTO RICO
5 7" DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

..
o
e

e

(>

S.P.E.A.
Seccion Programa de
Evaluacion y Asesoramiento

“Ofreciendo Seguridad, Propiciando Rehabilitacién”



BASE LEGAL

Articulo VI, Seccion 19 de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

“Seri politica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico Reglamentar las Instituciones Penales para que sirvan
a sus propositos en forma cfectiva y propender, dentro de
los recursos disponibles, el tratamiento adecuado a los
delincuentes, para hacer posible su rehabilitacién social y
moral”.

Para viabilizar este mandato constitucional la Ley
#21 del 10 de junio de 1978, enmienda la Ley #116 que
permite reorganizar selectivamente la estructura de la
organizacion y se crean las Unidades de Evaluacion y
Asesoramiento.

El 21 de noviembre de 2011 se aprobé el Plan de
Reorganizacion Num. 2 del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion. El propésito principal del mismo es dirigir
y administrar un sistema correccional que cumpla con el
objetivo dual de la rchabilitacién social y moral de la
clientela y la seguridad piiblica, integrando ambas facetas.

BAYAMON
SAN JUAN

AGUADILLA
PONCE

CAGUAS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Una de las funciones primarias de la
Administracion de Correccion es influenciar en el cambio
positivo de actitud y conducta de la clientela bajo su
responsabilidad lo que genera a su vez una mayor
proteccion a la sociedad.

El propésito de la Seccion Programa de Evaluacion
y Asesoramiento es ofrecer servicios psicosociales de
evaluacién, tratamiento y asesoramiento a la clientela que
sc¢ encuentra bajo la jurisdiccion del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion del Negociado de Instituciones
de Custodia, Negociado de Programas Especiales v de
Rchabilitacion, Administracion de Tribunales y Junta de
Libertad Bajo Palabra.

Estos servicios ticnen como propdsito ayudar en el
proceso de restaurar en el individuo las conductas y valores
que caen dentro de la definicion social de lo que es
aceptable y para viabilizar su integracién al nicleo familiar
y a la comunidad como un ciudadano productivo.

Tiene a su vez la encomienda de asesorar a la alta
gerencia del Departamento en asuntos relacionados a la
rehabilitacion y 1a salud mental.

La  Seccién Programa de Evaluacién y
Asesoramiento cuenta con cinco (5) oficinas regionales y
ofrece servicios en todas las instituciones de custodia para
adultos y a la clientela que se encuentra en Libertad a
Prueba o Bajo Palabra y a sus familiares cuando asi se
requiere.

DESCRIPCION DE LA CLIENTELA

Proviene de hogares inestables.
. Proviene de dreas de alta incidencia criminal.
. En su mayoria desertores escolares.
. Pobre historial ocupacional.
. Destrezas ocupacionales limitadas.
. Historial de alcohol o drogas.
. Pobres destrezas sociales.
8. Conducta desviada de las normas sociales y
culturales.
9. Trastornos y desordenes de personalidad.

N ool Lo o=

SERVICIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones que realiza el Seccion Programa
de Evaluacion y Asesoramicento se dividen en dos
modalidades: evaluaciones psicologicas y sociales.

Con este proposito se administran pruebas
psicolégicas, entrevistas y estudios del expediente para
lograr ¢l perfil de la personalidad que pueda ayudar en el

proceso de diagnéstico para tratamiento y/o tomar las
decisiones mis adecuadas para el cliente.

SERVICIOS DE TRATAMIENTO

Se ofrece el servicio de tratamiento con el propésito
de aumentar las probabilidades de ajuste y adaptacién
sacial del cliente durante su estadia en el sistema
correccional y que propende al desarrollo y crecimiento
personal y como efecto posterior hace que el ingresado
pueda ser un ciudadano 1til a la sociedad.

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

Los servicios de asesoramiento se le ofrecen a los
Téenicos Sociopenales, Judicatura, Junta de Libertad Bajo
Palabra y otras agencias.

SERVICIOS DE CONSULTORIA

Este servicio es de caricter diddctico en el cual
tanto el Psicilogo como el Trabajador Social dictarin
conferencias v harin pancles de discusién sobre temas
pertinentes al sistema correccional a los empleados del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion a diferentes
agencias que lo soliciten o a la comunidad.

PROYECTOS ESPECIALES

Con cl propésito de ampliar los servicios y recursos
del SPEA se han sometido propuestas a través de las cuales
se han allegado fondos del Drug and System Improvement
Grant Program del Departamento de Justicia para el
desarrollo de los siguientes programas; Aprendiendo a
Vivir sin Violencia, Hogar Intermedio para Mujeres,
Convivencia sin Violencia en Comunidad y el Centro de
Tratamiento Residencial Arecibo.



PERSONAL DE TRATAMIENTO

= Psicélogos Clinicos
= Consejeros
Este personal ha recibido adiestramiento intenso y

especializado en el manejo de Maltratantes y
Ofensores Sexuales.

Esle proyecto recibié fondos de la Subvencién 95-
DB-CX-0072 del Negociado de Asistencia Judicial
de la Oficina de Programas de Justicia del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos.

SECCION PROGRAMA DE EVALUACION Y TRATAMIENTO

OFICINA CENTRAL

Teléfono: 787-273-6464 Ext. 2114

OFICINAS REGIONALES

SAN JUAN

Calle Las Flores, Lote 4
Industrial Park
Carolina, Puerto Rico 00986
Teléfonos; 787-762-5454 Ext. 224
Fax: 787-762-8325

BAYAMON

Carr, #2, Calle A #21
Urb. Industrial Correa
Edificio Programa de Comunidad, 1er. piso
Bayamén, Puerto Rico
Teléfonos: 787-288-7500 Ext. 308, 311

CAGUAS

Ave. Mufioz Marin, Esquina Carr, #1
Edificio #80 (detras de Westemn Auto)
Caguas, Puento Rico 00726
Teléfono: 787-337-5110
Fax: 787-746-2032

PONCE

Centro de Detencién y Tratamiento Social
Ponce, Puerto Rico 00731
Tel.: 787-492-8189

AGUADILLA

Institucion Correccional Guerrero
Aguadilla, Puerto Rico 00603
Teléfono:787-882-1500
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Programa Convivencia Sin

Violencia en la Comunidad
de la Seccién Programa de
Evaluacion y Asesoramiento

Programa de Tratamiento Especializado
Ofensores Sexuales, Agresores Ley 54,
Violencia Intrafamiliar



BASE LEGAL
Articulo VI, Seccién 19 de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

“Sera politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Reglamentar las Instituciones Penales para que sirvan a sus
propésilos en forma efectiva y propender, dentro de los recursos
disponibles, el tratamiento adecuado a los delincuentes, para
hacer posible su rehabilitacién social y moral”.

Para viabilizar este mandato conslitucional la Ley #21 del 10 de
junio de 1578, enmienda la Ley #116 que permite reorganizar
selectivamente la estruclura de la organizacién y se crean las
Unidades de Evaluacion y Asesoramiento.

El 21 de noviembre de 2011 se aprobd el Plan de
Reorganizacion Nim. 2 del Departamento de Correccién y
Rehabilitacion, El propdsilo principal del mismo es dirigir y
administrar un sistema correccional que cumpla con el objelivo
dual de la rehabilitacion social y moral de la clientela y la
seguridad publica, integrando ambas facelas.

DESCRIPCION DEL SPEA
Una de las funciones primarias de la Administracion de
Carreccion es influenciar en el cambio positivo de actitud y
conducta de la clientela bajo su responsabilidad lo que genera a
su vez una mayor proteccion a la sociedad.

El propésilo del Seccién Programa de Evaluacién y Tratamiento
es ofrecer servicios psicosociales de evaluacion, tratamiento y
asesoramiento a la clientela que se encuentra baja la
jurisdiccion del Departamento de Correccion y Rehabilitacion a
peticion del Negociado de Inslituciones de Custodia, del
Negociado de Programas Especiales y de Rehabilitacién,
Administracion de Tribunales y Junta de Libertad Bajo Palabra.

Eslos servicios tienen como propésito ayudar en el proceso de
restaurar en el individuo las conductas y valores que caen
denlro de la definicidn social de lo que es aceptable y para
viabilizar su integracién al nicleo familiar y a la comunidad como
un ciudadano productivo.

Tiene a su vez la encomienda de asesorar a la alta gerencia de
la agencia en asunlos relacionados a la rehabilitacion y la salud
mental. Asesoramiento cuenla con cinco oficinas regionales y

ofrece servicios en todas las instituciones penales y a la clientela
que se encuenira en Libertad a Prueba o Bajo Palabra y a sus
familiares cuando asi se requiere.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Convivencia sin Violencia en Comunidad es un Programa de
Tratamiento Especializado fundamentado en los principios
basicos de Riesgo, Necesidad y Responsividad. Se enmarca en
los Modelos Psicolégicos de Aprendizaje Social y Cognoscitivo-
Conductal.

El mismo esta dirigido a personas convictas por los delitos 3.1
(maltrato), 3.2 (mallrato agravado), 3.3 (maltrato mediante
amenaza), 3.4 (maltralo mediante restriccion de libertad), 3.5
(agresion sexual) de la Ley 54 de Violencia Doméstica y delilos
de Ofensa Sexual, no relacionados a dicha Ley, que cumplen
sentencia en alguna medida de libertad condicionada de la
Administracién de Correccidn.

CRITERIOS DE SELECCION

»Ofensores Ley 54 de Violencia Doméstica

= Convictos por los Articulos 3.1 (maltrato), 3.2 {maltrato
agravado), 3.3 (maltratlo mediante amenaza), 3.4
(maltrato mediante restriccion de libertad) y 3.5
(agresién sexual).

= Que cumplan con los criterios de indigencia.

= No tengan convicciones previas por Ley 54 o por delitos
similares.

* Que no hayan violado una Orden de Proteccion
expedida por el Tribunal al amparo de la Ley 54 o de
cualquier descripcion similar.

* Que se suscriba un Convenio entre el Tribunal,
Ministerio Fiscal, el Convicto y el Programa de
Caonvivencia sin Violencia en Comunidad.

= Tener un estado de salud menlal eslable que le permita
asumir |a responsabilidad de su tratamiento.

» Ofensores Soxuales
* Convictos por delilos sexuales no relacionados a la Ley
54,
* Delitos de Ofensa Sexual rebajados.
* Tener un estado de salud mental estable que le permita
asumir la responsabilidad de su tratamiento.

PROGRAMA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA
EN COMUNIDAD

OBJETIVOS

Ayudar a la clientela en el reconocimiento y modificacién
de patrones de pensamientos, emociones y conductas que
promueven aclos violentos y el abuso de drogas y alcohol.

Enfoque Aprendizaje Social
Estrategias Cognoscitivas Comportamentales

Nuestra cliontola presenta:
a. deficiencias significativas en destrezas sociales e

interpersonales.

b. patrones comportamentales maladaptativos que
impiden o interfieren con un ajuste social adecuado.

Médulos
Psicoeducativos

Seincluyen
componentes praclicos
basados en estralegias
cognoscilivas
comportamentales como
ensayo de conductas,

diarios de pensamienlos,

conductas y estrategias
de re-estructuracion
cognoscitiva,

Se enfaliza en
eslablecer la relacién
entre conductas y
consecuencias y la
importancia de asumir
responsabilidad por los
actos delictivos y sus
resultados.

Dinamica Grupal

Se facilita la
exploracién y modificacion
de los ciclos y patrones
cognoscilivos,
emocionales y
conductuales que
contribuyen a la conducta
desviada y delicliva.

Se discuten factores
culturales, sociales y
economicos que
contribuyen al
comportamiento delictivo.




IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Fase |I: Cernimiento, Evaluacién y Orientacién

= Se evalian los referidos y se pre-seleccionan los
candidatos.

=  Se administra la Entrevista Eslructurada a cada cliente.

®  Se administran Pruebas Psicolégicas: MMPI-2, Prueba Barsit o
Matrices Progresivas de Raven, entre otras.

Fase ll: Re-Adiestramiento (6 meses)

Participante asiste a Conferencias de una hora de
duracién 1 o 2 veces la semana. Paricipan en dinamicas
grupales, talleres y se les asignan lecluras y tareas que debe
realizar por su cuenta. Las conferencias se dividen en:

Médulos Psicoeducativos

Auto Conccimiento, Bases Necesarias para el Cambio,
Herramientas para el Cambio, Carrigiendo el Pensamiento,
Relaciones Interpersonales, Manejo de Coraje, Abuso de
Alcohol y Drogas, Educacion Sexual y SIDA, Empatia con la
Viclima, Prevencion de Recaida, Ciclo de Conducta Desviada
aplicado a Violencia, Alcohol, Drogas y Conducta Sexual.

Fase lll: Transicion

* Sere-evalia al participante administrando el MMPI-2.

* Se determina nivel de logros y ajuste conforme a los
objetivos del Programa.

* Se examinan altenativas disponibles (Supervisién
Electronica, Libertad a Prueba, Hogares de Adaptacion
Social, etc.).

= Durante esle periodo se ofrece seguimienlo individual,
grupal, terapia individual, consejeria familiar o de pareja.

= Se uliliza el Modelo de Prevencién de Recaida.

SECCION PROGRAMA DE EVALUACION Y
ASESORAMIENTO
OFICINA CENTRAL

Teléfono: 787-273-6464 Ext. 2114
OFICINAS REGIONALES

SAN JUAN

Calle Las Flores, Lole 4
Industrial Park
Carolina, Puerto Rico 00986
Teléfonos: 787-762-5454 Ext. 224
Fax: 787-762-8325

BAYAMON

Carr. #2, Calle A #21
Urb. Industrial Correa
Edificio Programa de Comunidad, 1er. piso
Bayamén, Puerto Rico
Teléfonos: 787-288-7500 Ext. 308, 311

CAGUAS

Ave. Mufioz Marin, Esquina Carr. #1
Edificio #80 (detras de Weslern Auto)
Caguas, Puerto Rico 00726
Teléfono: 787-337-5110
Fax: 787-746-2032

PONCE
Centro de Detencién y Tratamiento Social
Ponce, Puerto Rico 00731
Tel.: 787-492-8189

AGUADILLA
Instilucion Correccional Guerrero
Aguadilla, Puerio Rico 00603
Teléfono:787-882-1500

Este proyecto recibio fondos del Negociado de Asistencia
Judicial de la Oficina de Programas de Juslicia del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos.
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Programa Aprendiendo

A Vivir Sin Violencia
de la Seccion Programa de
Evaluacién y Asesoramiento

Programa de Tratamicnto Psicoeducativo
dirigido a fa poblacion de las Instituciones Penales



BASE LEGAL

Articulo VI, Seccién 19 de la Constitucién del Estado
ibre Asoclado de Puerto Rico.

“Sera politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Reglamenlar las Insliluciones Penales para que sirvan a sus
propésitos en forma efectiva y propender, dentro de los recursos
disponibles, el lratamiento adecuado a los delincuentes, para
hacer posible su rehabilitacion social y moral”.

Para viabilizar esle mandalo constitucional la Ley #21
del 10 de junio de 1978, enmienda la Ley #116 que permile
reorganizar selectivamenle la estructura de la organizacién y se
crean las Unidades de Evaluacién y Asesoramiento,

El 21 de noviembre de 2011 se aprobd el Plan de
Reorganizacién Num. 2 del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion. El propésilo principal del mismo es dirigir y
administrar un sistema correccional que cumpla con el objetivo
dual de la rehabilitacién social y moral de la clientela y la
seguridad publica, integrando ambas facetas.

DESCRIPCION DEL SPEA
Una de las funciones primarias de la Adminislracién de
Correccién es influenciar en el cambio positive de actitud y
conducta de la clientela bajo su responsabilidad lo que genera a
Su vez una mayor proteccién a la sociedad.

El propésito de la Seccién Programa de Evaluacién y
Tratamienlo es ofrecer servicios psicosaciales de evaluacién,
tratamiento y asesoramiento a la clientela que se encuentra baja
la jurisdiccion del Departamento de Correccion y Rehabilitacion
a pelicion del Negociado de Inslituciones de Custodia,
Negociade de Programas Especiales y de Rehabilitacion,
Administracion de Tribunales y Junta de Libertad Bajo Palabra.

Estos servicios lienen como propdsilo ayudar en el
proceso de restaurar en el individuo las conductas y valores que
caen dentro de la definicién social de lo que es aceplable y
para viabilizar su integracién al nicleo familiar y a la comunidad
como un ciudadano productivo.

Tiene a su vez la encomienda de asesorar a la alla
gerencia de la agencia en asuntos relacionadoes a la
rehabilitacion y la salud mental,

El Negociado de Evaluacidn y Asesoramiento cuenta
con cinco oficinas regionales y ofrece servicios en todas las
instituciones penales y a la clienlela que se encuentra en
Libertad a Prueba o Bajo Palabra y a sus familiares cuando asi
se requiere.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa Aprendiendo a Vivir sin Violencia se
desarrollé en el aiio 1991 con la aprobacién de fondos federales
asignados al Departamento de Justicia del Drug Caontrol and
System Improvement Grant Program y adscrito al Negociado de
Evaluacion y Asesoramiento para su direccién y coordinacién.

Se ofrece tratamienlo a la poblacién convicta con
problemas de mallrato fisico o sexual, adiccion a drogas y otros
delitos que envuelven violencia.

El tratamiento estd fundamentado en modelos tedricos

de Aprendizaje Social, Cognoscilivo Conductual y los Principios
de Riesgo, Necesidad y Responsividad.

CRITERIOS DE SELECCION

1. Polencial de rehabilitacion,
2. Clasificados en cuslodia minima o mediana.

3. Que sean conviclos por delilos relacionados al uso y abuso
de drogas y/o alcohol.

4. Tener un estado de salud mental estable que le permita
asumir la responsabilidad de su tratamiento.

5. Minimo de sentencia de un afio y maximo de 15 afios.

6. Elegible a Libertad Bajo Palabra no antes de un ario.

PROGRAMA APRENDIENDO A VIVIR SIN VIOLENCIA

OBJETIVOS

Ayudar a la clientela en el reconocimiento y modificacién
de patrones de pensamientos, emociones y conductas que
promueven actos violenlos y el abuso de drogas y alcohol.

Enfoque Aprendizaje Social
Estrategias Cognoscilivas Comportamentales

Nuostra clientela presenta:
a. deficiencias significativas en deslrezas sociales e

interpersonales.

b. patrones comportamentales maladaptativos que
impiden o interfieren con un ajuste social adecuado.

Mddulos
Psicoeducativos

Se incluyen
componentes practicos
basados en estrategias
cognoscitivas
comportamentales como
ensayo de conductas,
diarios de pensamientos,
conductas y estrategias
de re-estructuracién
cognoscitiva.

Se enfaliza en
establecer |a relacion
entre conduclas y
consecuencias y la
importancia de asumir
responsabilidad por los
aclos delictivos y sus
resultados.

Dinamica Grupal

Se facilita la
exploracién y modificacion
de los ciclos y patrones
cognoscitivos,
emocionales y
conductuales que
contribuyen a la conducta
desviada y delicliva.

Se discuten faclores
culturales, sociales y
econoémicos que
contribuyen al
comportamiento delictivo,




Toda victima de abuso sexual tiene y puede

reclamar derecho a:

- Recibir un trato digno, confidencial y
respetuoso durante los servicios médicos
legales o psicosociales que reciba.

« Recibir servicios que incluyan:

- Examen meédico completo

: Pruebas de embarazo, VIH, clamidia,
sifilis, gonorrea, tricomoniasis y otras
pruebas necesarias durante el proceso

Tratamiento para la prevencion de
infecciones de transmision sexual y
embarazo

- Recopilacion de evidencia médico-legal

- En el drea emocional: recibir orientaciony
consejeria inmediata para la victima y su red
de apoyo.

« Recibir informacion sobre los servicios de
seguimiento que ofrece el Centro de Ayuda a
Victimas de Violencia Sexual (CAVV) y otros
programas existentes en la comunidad.

Para reportar alguin caso a P. R.E.A.
787-332-7732 | PREA@DCR.PR.GOV
(787) 273-6464 Ext. 2126/2954
Centro Ayuda a Victimas de Violencia Sexual
(CAVV)

Emergencia Metro: (787) 765-2285
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Emergencia Isla: 1-800-981-5721

Ave. Teniente César Gonzalez, Esquina Calle Juan Calaf,

Urb. Tres Monjitas, Hato Rey, Puerto Rico

Apartado 71308 « San Juan, Puerto Rico - 00936
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(Prison Rape Elimination Act)

Puerto Rico

P.R.E.A .-

Prison Rape Elimination Act

CERO TOLERANCIA
a la violencia sexual en las
instituciones correccionales

DEPARTAMENTO DE

CORRECCION Y
REHABILITACION




cQué es

P.R.E.A

La Ley Contra la Violacion en las Carceles
(PREA, por sus siglas en inglés, P.L.108-79) fue
promulgada por el Presidente George Bush,
el 4 de septiembre de 2003 para atender el
problema de abusos sexuales de personas
bajo la custodia de agencias correccionales de
los Estados Unidos.
- Aplica a las instituciones correccionales
a nivel federal y estatal.
- Sistemas correccionales de adultos y
juveniles.
- Celdas policiales para detencion.
- Programas de confinamiento
comunitario que tengan contratos con
el gobierno para albergar confinados.

¢Qué servicios ofrece a la poblacién
correccional?

- Orientacion sobre la Ley 108-79.

- Linea confidencial P.R.E.A (libre de
costos) y con sistema de mensaje de
VOZ.

- Pueden someter sus alegaciones a
través del buzén de Remedios
Administrativos.

- Servicios médicos.

Abuso sexual:

Se refiere a contacto sexual hacia un miembro de
la poblacion correccional por otro miembro de |a
poblacion correccional o por un funcionario.
Consiste en tocar con o sin ropa los genitales,
ano, ingle, senos, muslos o gluteos de otra
persona; excluyendo el hecho incidental por un
altercado fisico.

El acoso sexual para P.R.E.A incluye:

- Avances sexuales repetidos y no
deseados.

- Solicitudes de favores sexuales.

- Comentarios, gestos o acciones de
naturaleza sexual despectiva u ofensiva,
dirigidos por un confinado, detenido,
residente hacia otro o por un miembro del
personal, contratista o voluntario hacia un
confinado.

Pasos a seguir si es agredido sexualmente:

-Vaya a un lugar en el que se sienta
seguro.

- Reporte el abuso inmediatamente a un
empleado de la Institucion. Mientras mas
tiempo espere para reportar la agresion,
mas dificil sera obtener las pruebas
necesarias para una investigacion criminal
o administrativa.

- Tambien puede reportar el abuso
sexual a la linea: 787-332-7732 o escriba a
prea@dcr.pr.gov

- Es sumamente importante que no
cambies nada en tu cuerpo. Es decir, no te
des una ducha ni vayas al bano. Podrias
destruir/ alterar pruebas de evidencia y es
importante para que la policia investigue.

- Luego de la notificacion el DCR activara
el Protocolo P.R.E.A.

Si el confinado agrede a otro confinado:

- Se le hara un informe disciplinario. Si se le
encuentra culpable se le encausaray
penalizara segun las leyes penales de
Puerto Rico. Esto aumentara su nivel de
supervision, lo que tambien puede
implicar ser transferido a otra institucion o
una unidad de mayor rigor y con menos
flexibilidad o privilegios.

ACO%0
SE’.UAL

seSabia
usted?

P.R.E.A establece una politica de CERO
TOLERANCIA para todas las formas de
violencia sexual.

+ Esta politica repudia cualquier tipo de
violencia sexual entre los miembros de
la poblacién correccional, esto es:
detenidos, sentenciados, transgresores
o por parte de funcionarios.

P.R.E.A busca PROTEGER a todo miembro de
la poblacién correccional.
- Cualquier persona que reporte un
incidente de abuso sexual o acoso se le
garantiza el derecho de no ser objeto de
ningun tipo de represalia.
- P.R.E.A fue creada para establecer
estandares nacionales para prevenir,
detectar y responder a cualquier tipo de




El Acoso Sexual para propdésitos de P.R.E.A
incluye:

- Avances sexuales repetidos y no
deseados.

- Solicitudes de favores sexuales.

- Comentarios, gestos o acciones de
naturaleza sexual despectiva u ofensiva,
dirigidos por un confinado, detenido,
residente hacia otro o por un miembro
del personal, contratista o voluntario
hacia un confinado.

Poblaciones vulnerables:

Miembros de la poblacion correccional con:
- Limitaciones fisicas
- Limitaciones mentales
« Idioma diferente al espariol
- Jévenes adultos
- Poblacion LGBTTQIA+

Para mds informacion puede acceder a la P. R. E © A

siguiente pdgina electrénica: Prison Ra pe Elimination Act
www.prearesourcecenter.org
Para reportar algin caso CERO TO LE RANCIA
Illame a la linea confidencial P.R.E.A. a la v:olenc.'cr sexual en las
787-332-7732| (787) 273-6464 Ext. 2126/2954 instituciones correcc !ORGIGS

prea@dcr.pr.gov

Ave. Teniente César Gonzdlez, Esquina Calle Juan Calaf,
Urb. Tres Monjitas, Hato Rey, Puerto Rico

Apartado 71308 - San Juan, Puerto Rico - 00936 REHABI LITACIO




La Ley Contra la Violacién en las Carceles (PREA,
por sus siglas en inglés, P.L. 108-79) fue
promulgada por el Presidente George Bush, el 4
de septiembre de 2003 para atender el
problema de abusos sexuales de personas bajo
la custodia de agencias correccionales de los
Estados Unidos.
- Aplica a las instituciones correccionales a
nivel federal y estatal.
- Sistemas correccionales de adultos y
juveniles.
- Celdas policiales para detencion.
- Programas de confinamiento
comunitario que tengan contratos con el
gobierno para albergar confinados.

:Qué establece?

- Establece estandares nacionales para
prevenir, detectar y responder a cualquier
tipo de violencia sexual en los sistemas
correccionales.

- Requiere la recopilacién de datos a nivel
nacional.

- Proporciona financiamiento para el
desarrollo de programas e
investigaciones.

- Después de varios afos de multiples
evaluaciones, el presidente Barak Obama
firmo la Regla Final, efectiva a partir del
20 de agosto de 2012. Se extiende a todas

las facilidades de confinamiento bajo el
control de la rama ejecutiva, las

contratadas por el estado y
administradas por entidades privadas
que alberguen confinados.

Objetivos de P.R.E.A:
- Establecer una politica de Cero Tolerancia

para la incidencia de violencia sexual en
las carceles de todos los Estados Unidos.

- Hacer que la prevencidn de las violencias

sexuales en las carceles sea una prioridad
en cada sistema correccional.

- Desarrollar e implementar los estandares

nacionales para la deteccién, prevencion,
reduccion y penalizacion de agresiones
sexuales en las carceles.

- Aumentar los datos e informacion

disponibles sobre la incidencia de
agresiones sexuales en las prisiones.
Uniformar las definiciones utilizadas para
recopilar datos sobre la incidencia de
agresiones sexuales en las prisiones.

- Aumentar la responsabilidad de los

empleados de las prisiones en lograr
detectar, prevenir y reducir agresiones
sexuales.

Violencia Sexual, para P.R.E.A:

- Es el término que agrupa los diferentes
tipos de avances sexuales violentos,
tales como: abuso sexual, acoso, acto
sexual no consentido y
comportamiento inadecuado por un
funcionario.

- Tiene que estar presente lo siguiente:

Que la victima no consienta.
Es coaccionado por amenaza
violenta.

Es incapaz de consentir o
rechazar.

Abuso sexual - contacto sexual hacia u
miembro de la poblacién correccional po
otro confinado o por un funcionario.

- Contacto entre el pene, vulva, o el
pene, ano, incluyendo la penetracion,
independiente de que sea leve.

- El contacto entre boca, pene, vulva y
ano.

- Penetracion de |la abertura anal o
genital de otra persona, por una mano,
dedo, objeto u otro instrumento,
independiente de que sea leve.

- Cualquier otro contacto intencional,
directamente o a través de la ropa, de
los érganos genitales, ano, ingle, pecho,
muslos o las nalgas de otra persona,
excluyendo el contacto incidental por
un altercado fisico.

- Cualquier exposicion por un miembro
del personal, contratista o voluntario de
sus genitales al descubierto, los gluteos
o pechos en presencia de un confinado,
detenido o residente y voyerismo por u

funcionario, contratista o voluntario.



ANEJO 4

s GOBIERNO DE PUERTO RICO
22> DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

31 de enero de 2024

INFORME SOBRE SAVER
(Servicio de Aviso a Victimas sobre el Estatus del Recluso)

SAVER es un Servicio de Aviso a Victimas sobre el Estatus de Reclusos del
Departamento de Cormreccion y Rehabilitacion (DCR) de Puerto Rico, que
proporciona notificacion a las victimas relacionada con el cambio del estatus
de custodia de un ofensor.

Como base legal para lograr la prevenciéon, orientacion, proteccion vy
seguridad a las victimas, tenemos;

o Ley NUm. 22 del 22 de abril de 1988 “Carta de Derechos de las
Victimas” esta dispone que: a las victimas de delitos tiene que ser
notificadas del desarrollo de la investigacién cuando la victima o
testigo asi lo solicite.

= Sus enmiendas Ley NUm. 163 del 12 de agosto de 2000,
impone a la Administraciéon de Correccion el nofificar y
establecer los oficiales de enlaces con las victimas.

= Ley NUm. 14 del 18 de febrero de 2011, que impone el tiempo
en que el DCR debe hacer la noftificacién.

o Ley NUm. 266 del 29 de septiembre de 2014, aflade un nuevo inciso
(f) al Art. 3.7 de la Ley NOm. 54 del 15 de agosto de 1989,
disponiendo que la victima debera ser notificada por el DCR, en o
antes de ciento veinte (120) dias naturales sobre la proximidad de
proceso del cumplimiento de sentencia de su agresor(a).

Las noftificaciones se refieren a toda accién de informarle a la victimay /o
testigo todos los cambios de custodia del ofensor ya sea por su estatus legal,



imputados, (bajo el Programa de Servicios con Antelacion al Juicio (PSAJ)),
sumariados (ofensores en espera de juicio) y/o sentenciados.

Los cambios de estatus de un recluso se refieren a aquellos: traslados de una
instifucion a ofra, pases y /o privilegios, salida bajo la Junta de Libertad Bajo
Palabra, cumplimiento de sentencia, fuga o muerte y excarcelaciones, entre
ofras.

Ademdads, notificamos aquellos casos de Ley 54 que PSAJ nos refieren, cuando
el tribunal le otorga al imputado el privilegio de la fianza diferida con GPS
(grillete electronico) y/o cualquier otro cambio en las condiciones establecidas
previamente por el fribunal. (cambio de horario, cambio de direccion,
remocion de GPS, etc.)

Las nofificaciones se realizan por medio de llamadas telefonicas, envio de
cartas, envio de correo electrénico y/o la solicitud de colaboracidon con la
Policia de Puerto Rico y/o Policia Municipal, de ser necesario.

En el ano 2022, se recibieron 2,116 referidos (sumariados y sentenciados)
especificamente de casos de violencia de género, para notificar los cambios
de estatus y/o excarcelaciones. De estos, y aquellos que requeria hacer una
notificacion de inmediato fueron atendidas 1,613 victimas, de las cuales 1,485,
fueron mujeres y 128 varones. En la siguiente tabla se presenta un desglose por
mes;

- Referidos Victimas Victimas Victimas

ANO 2022 Recibidos Notificadas Mujeres Varones
ENERO 157 147 134 13
FEBRERO 220 166 154 12
MARZO 201 165 1863 12
ABRIL 155 127 112 15
MAYO 151 113 105 8
JUNIO 184 137 130 7
JULIO 131 98 88 10
AGOSTO 206 148 140 8
SEPTIEMBRE 156 122 107 15
OCTUBRE 221 172 160 12
NOVIEMBRE 167 109 104 5
DICIEMBRE 167 109 98 11




En el ano 2023, bajo las mismas condiciones antes descritas se recibieron 2,026
referidos. De estos, y aquellos que requeria hacer una nofificacion de
inmediato fueron atendidas 1,391 victimas, de las cuales 1,282, fueron mujeres
y 109 varones. Para una mejor apreciacion incluyo la siguiente tabla;

- Referidos Victimas Victimas Victimas
ANeled Recibidos Notificadas Mujeres Varones
ENERO 112 102 94 8
FEBRERO 174 124 117 7
MARZO 165 104 92 12
ABRIL 167 116 105 11
MAYO 219 167 156 11
JUNIO 172 142 129 13
JULIO 148 99 96 3
AGOSTO 187 119 111 8
SEPTIEMBRE 215 119 112 7
OCTUBRE 155 99 90 9
NOVIEMBRE 147 88 79 9
DICIEMBRE 165 112 101 11

Actualmente, contamos con é Auxiliares Administrativos quienes estan a cargo
de nofificar a las victimas de violencia de género y de todos aquellos otros
delitos que fueron comefidos contra una persona. Esto incluye los casos
sentenciados, sumariados, e imputados bajo la supervision de PSAJ, de las 13
regiones judiciales.

Estos servicios se ofrecen, por disposicion ejecutiva (NUm. OE-2019-010) durante
los 7 dias de la semana en un horario de lunes a viernes de 8:00 am a 10:00 pm,
sdbado, domingo, dias feriados y concedidos de 8:00 am a 4:30 pm.

Se somete este informe segun solicitado, cualquier duda o pregunta estamos
en la mejor disposicion de aclararlas.

Lisandra Rivera Figueroa
Supervisora, SAVER
Servicio de Aviso a Victimas sobre el Estatus de Recluso
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30 de enero de 2024

Edgardo Virella Vazquez
Gerente
Division de Adiestramientos y Desarrollo Profesional

CERTIFICACION SOBRE ADIESTRAMIENTO DE VIOLENCIA DOMESTICA EN
EL EMPLEO

Se informa que el Adiestramiento sobre el Protocolo de Violencia Doméstica en el Empleo es
parte del curriculo de cursos que se le ofrecen a los Oficiales Correccionales en Adiestramiento
durante su proceso de preparacion y capacitacion. EI mismo se ha ofrecidos al personal fue
capacitado durante las Academias R&M-13, 14 y 15.

Se aneja curriculo del curso de Protocolo de Violencia Doméstica y los ejercicios de practica
que se realizan en el mismo.

De necesitar informacion adicional, favor de comunicarse con esta servidora al siguiente
numero telefénico: (787) 492-8200 ext. 2705.

Cordialmente,

C e G QQL_LLU_J (P\ucC,L

Sra. Carmen A. Pacheco Roche
Encargada Oficina de Registraduria
Academia Ramos & Morales

c/ez Elgio Villegas Martines
Director, Academia Ramos & Morales

Carretera 123 Km 12,2 Bo Corral Vicjo Poncee, Puerto Rico 00731
Telétono (787) 492-8200
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ACTIVIDAD 1

Trabajo en equipo

Analiza y conteste con su grupo

Mencione al menos 3 de los patrones mas comunes de abuso que ejerce un
agresor sobre su victima.

Incluya un ejemplo de cada patrén de abuso mencionado

1. Patron de abuso:
Ejemplo:

1. Patrdn de abuso:
Ejemplo:

1. 3. Patron de abuso:
Ejemplo:




Manejo de violencia doméstica en el trabajo
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ACTIVIDAD 2

Trabajo en equipo

1. Compartan en grupo las situaciones y noticias de violencia que han
ocurrido durante el presente afio.

2. En equipo, contesten las siguientes preguntas:

¢éCreé que durante la pandemia han aumentado los casos de violencia?

De ser afirmativa la primera pregunta, ¢ mencione ejemplos de casos de
violencia en contra del hombre o la mujer.

Discutalo con todo el grupo.




Violencia de violencia domeéstica en el trabajo
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ACTIVIDAD 3

Trabajo en equipo
Analiza y conteste con su grupo

¢Como identificamos a una victima de doméstica en el trabajo?
Detalle/identifique al menos 5 caracteristicas comunes que una victima de
violencia doméstica puede presentar en su escenario de trabajo.
(Lo que se puede ver a simple vista, comportamiento, situaciones)

L.
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DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

Manejo Efectivo de Casos de Violencia de Genero (2023)

Participantes del Area o Regidn: Aguadilla-Mayagtiez

Lugar: Comandancia de la Policia de Puerto Rico, Mayagiiez

Nombre del Empleado

Posicion

Lugar de Trabajo

1. Jessica Gerena Rodriguez Oficial Correccional Programa Servicios Antelacion al Juicio
2. Jeffrey Jiménez Rodriguez Oficial Correccional Programa Servicios Antelacion al Juicio
3. Elvin Valle Acevedo Oficial Correccional CDO Mavyagiiez
4. Wanda Liz Nieves Chaparro Oficial Correccional CDO Mayaguez
5. Wildalis Rivera Morales Oficial Correccional CDO Mayagiiez
6. Rabinson J. Rivera Lorenzo Oficial Correccional CDO Mayagiiez
7. Melvin Morales Cortés Oficial Correccional CDO Mayagiiez
8. Luz A. Montalvo Ayala Oficial Correccional CDO Mayagiiez
9. Luis D. Negron Pérez Técnico Servicios Sociopenal CDO Mayaguez
10. Julio A, Acevedo Segui Técnico Servicios Sociopenal Programa de Comunidad
11. Rolando Segarra Tirado Oficial de Servicios Juveniles Programa Servicios Antelacion al Juicio
12. Carlos R. Matias Acevedo Teniente || Guerrero, Aguadilla
13. Ana M. Rodriguez Pérez Oficial Correccional Guerrero, Aguadilla
4. Héctor J. Garcia Velez Teniente Il Guerrero, Aguadilla
15. Alex O. Vargas Rios Oficial Correccional Guerrero, Aguadilla
16. Orlando Siberio Brignoni Teniente Il Guerrero, Aguadilla
17. Freddy Cordero Ruiz Oficial Correccional Guerrero, Aguadilla
18. Magda N. Rodriguez Rivera Oficial Correccional Guerrero, Aguadilla

ay
w

. Ismael Vargas Rios

Oficial Correccional

Guerrero, Aguadilla

20. Diomaralis Figueroa Rivera Oficial Correccional Guerrero, Aguadilla
21. Franco Valle Mendoza Oficial Correccional CDO Mayagiiez

22. Pedro J. Bosques Martinez Oficial Correccional Guerrero, Aguadilla
23. Cesar A. Barreto Mendez Oficial Correccional Guerrero, Aguadilla
24, Alexis Valentin Roldan Oficial Correccional Guerrero, Aguadilla
25. Omar Oliver Herndndez Oficial Correccional Guerrero, Aguadilla

ssnf! g ANEJOSE



Manejo Efectivo de Casos de Violencia de Genero (2023)

Participantes del Area o Regidn: Ponce

Lugar: Comandancia de la Policia de Puerto Rico, Ponce

Nombre del Empleado Posicion Lugar de Trabajo
1. Evelyn Torres Gonzélez Sup. Reg. Negociado Prog. Especiales Correccion | Programa Comunidad Ponce
2. Mara Viazquez Plata Sup. Reg. Programas y Servicios Region Sur | Ponce
3. Marangellie Sierra Avilés Técnico Servicios Sociaopenal Il Ponce 676
4. Jean C. Rodriguez Jusino Ayudante Especial Nivel Central
5. Wilson Caraballo Orengo Oficial Correccional Programa Servicios Antelacion al Juicio
6. Pablo Cedefio Aponte Oficial Correccional Programa Servicios Antelacion al Juicio
7. Santos Gonzilez Garcia Oficial Correccional/PREA Ponce Principal
8. Erick Gonzalez Caraballo Oficial Correccional Guayama 296
9. Tanya De Jesus Larriu Jefa Regional Oficinas Programas y Servicios Regién Sur
10. Eva T. Cruz Figueroa Supervisora Regional Oficinas Programas y Servicios Regidn Sur
11. Gisela Pagan Toledo Técnico Servicios Sociopenales IlI Institucion Ponce Principal
12. Doel Cruz Garcia Técnico Servicios Sociopenales | Institucion Ponce Principal
13. Waleska Bennazar Alcover Técnico Servicios Sociopenales | Institucion Ponce 676
14. Amy J. Pacheco Rosario Técnico Servicios Sociopenales | Institucion Ponce 676
15. Carla M. Maldonado Rodriguez Técnico Servicios Sociopenales | Institucion Maxima Seguridad Ponce
16. Eddie Martinez Irizarry Técnico Servicios Sociopenales | Institucion Maxima Seguridad Ponce
17. Marynet Alvarado Rodriguez Técnico Servicios Sociopenales | Institucion Ponce 1000
18. Brenda Ramos Santiago Técnico Servicios Sociopenales | Institucion Ponce 1000
19. Juarline Santos Torres Técnico Servicios Sociopenales I1 Facilidad Médica Ponce 500
20. Nydia Mercado Pefia Técnico Servicios Sociopenales | Facilidad Médica Ponce 500
21, Saira Espada Mateo Técnico Servicios Sociopenales | Institucion Guayama 500
22. Zinnia Zambrana Cruz Técnico Servicios Sociopenales Il Institucion Guayama 500
23. Yanitzia Burgos Mateo Técnico Servicios Sociopenales | Institucion Guayama 500
24. Zenaida Torres Meléndez Técnico Servicios Sociopenales Il Institucion Guayama 1000
25, Heberto Vargas Pefia Técnico Servicios Sociopenales |V CDO Mayaglez




DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

Manejo Efectivo de Casos de Violencia de Genero (2023)

Participantes del Area o Regidn: San Juan

Lugar: Departamento de Justicia, San Juan

Nombre del Empleado Posicion Lugar de Trabajo
1. Lietshen M. Nieves Tafion Trabajadora Social 1 Programa Evaluacion y Asesoramiento Bayamon (SPEA)
2. Renier Baez Alfau Psicologo 1 Programa Evaluacion y Asesoramiento Bayamdn (SPEA)
3. Gladys N. Cordero Vadzquez Tecnico Servicios Sociopenal IV Supervisora | Bayamdn 292
4. Francés Guerra Biez Técnico Servicos Sociopenal Il Bayamon 292
5. Zoe Viera Delgado TecnicoServicios Sociopenal Il Bayamon 292
6. José Sdnchez Rivera Técnico Servicos Sociopenal Il Bayamon 292
7. Miguel Santana Rodriguez Técnico Servicios Sociopenal | Bayamon 292
8. Danny Zayas Alvarez Agente Programa Servicios Antelacion al Juicio
9. Joel Gonzélez Padilla Oficial Correccional Programa Servicios Antelacion al Juicio
10. Leslie Pagan Técnico Sociopenal | Centro de Ingreso Bayamon 705
11. Anaida Maldonado Acevedo Técnico Servicos Sociopenal Bayamon 1072
12. Milca Mateo Santos Técnico Servicos Sociopenal Bayamon 1072
13. Ruth Cornier Molina Técnico Servicos Sociopenal Programa de Comunidad Bayamon
14. Edna M. Berrios Valera Técnico Servicos Sociopenal Programa de Comunidad Bayamon
15. Miriam Natal Molina Técnico Servicos Sociopenai Programa de Comunidad Bayaman
16. José A. Meléndez Vazquez Técnico Servicos Sociopenal Programa de Comunidad Bayamdn
17. Mayra Rodriguez Meléndez Técnico Servicos Sociopenal Programa de Comunidad Metropolitano
18. Roberto A. Rodriguez Ortiz Técnico Servicos Sociopenal Programa de Comunidad Metropolitano
19. Waleska Rios Ferrer Técnico Servicos Sociopenal Programa de Comunidad Metropolitano
20. Edna Almoddvar Torres Tecnico Servicos Sociopenal Programa de Comunidad Metropolitano
21. Edgar ). Cortes Aguayo Técnico Servicos Sociopenal Bayamon 1072

22. Gloria M. Reymundi Collazo Oficina Fondos Federales Nivel Central
23. Amalin Ramos Davila Tecnica Sistemas de Oficina Il Nivel Central
24. Luz A, Rosado Gonzalez Auxiliar Admnistrativo Nivel Central
25. Jose L. Rodriguez Ojeda Sargento Nivel Central




DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

Manejo Efectivo de Casos de Violencia de Genero (2023)

Participantes del Area o Region: Arecibo

Lugar: Comandancia de la Policia de Puerto Rico, Arecibo

Nombre del Empleado Posicion Lugar de Trabajo
1. Rubén Olivares Cruz Técnico Servicios Sociopenal Institucidn Correccional Arecibo 384
2. Carlos Santiago Soto Agente Programa Servicios Antelacion al Juicio
3. Melitza Rivera Delgado Oficial Correccional Programa Servicios Antelacion al Juicio
4. Wilma Hernandez Caraballo Oficial Correccional Centro de Ingreso Bayamon 705
5. Eduardo Basco Rivera Oficial Correccional Centro de Ingreso Bayamon 705
6. Noel Ortiz Figueroa Oficial Correccional Centro de Ingreso Bayamon 705
7. José C. Lopez Lopez Capitan Bayamadn 292
8. Maria Del C. Rosado Malaret Sargento Hogar Intermedio para Mujeres
9. Waiser Navas Vidal Oficial Correccional Arecibo 216
10. Raul M. Alberro Zeno Civil Arecibo 216
11. Luis Torres Coldn Oficial Correccional Centro Nuevas Oportunidades
12. Beatriz Ruiz Soto Civil Centro Nuevas Oportunidades
13. Desiree Torres Candelaria Oficial Correccional Centro Tratamiento Residencial Arecibo
14. Massiel Bermudez Santiago Civil Centro Tratamiento Residencial Araciho
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21
22.
23.
24,

)
h




[Prog Salud Prog Salud =
Horas Adulto - Sist| Adulto- | Adulto- Juveniles - B i | siste Prog Salud P | PSAJ - Sist | PSAJ - Sist|PSAJ - Sist
Fecha Tiulo de Adiestramiento Tipo Formato | Dia | Contact del delaE d | Facilidad donde se ofrecié | Rango | Sist Rango guridad P - Sist Clas | ~ Cm Clas Clas Rango Unidad que lo coordina u ofrece
o F P \p n P Nominados |" P \p
Julio 2022 Violencia Doméstica / Hostigamiento Sexual i tal 19 B [Sr. Giovanni Alomar Sastrd DCR Academia Ramos & Morsles 23 19 °
Julio 2022 Violencia Doméstica / Hostigamiento Sexual | ; 20 8 __[Sr. Giovanni Alomar Sast DCR Achoomis RAToI B MIMES| o5 25 %
Julio 2022 Violencia doméstica en el lugar de trabajo Ad P ial 26 Giavannl Alomar Easi OcR Academis Ramos & Morsles 18 18 Divisién de Adiestramiento y Desarrollo Profesional
Agosto 2022 | Violencia Doméstica en el Emplea Adisiramienta | Presendial)] 30 4 bra_Almee Romero Rivera| DER Acedemia Ramos & Morses ) 55 2 22 Academia Ramos & Morales
Agosto 2022 | Violencia Doméstica en el Empleo Aditrimigntn, | Prsséncial ] 2 4 [5r. Giovanni Alomar Sastre DCR Academia Ramos & Morales | 35 25 25 Academia Ramos & Morales
Mayo 2023 Protacolo de Viclencla Doméstica en & Empleo | Adiesiramiento | Presenclal | 4 4 Zinnia Zambrana Cruz DCR Academia Ramos & Morales g 27 27 Acadernia Ramos & Morales
My 2023 Protocolo de Viclencia Doméstica en el Empleo | Adiestramiento | Presencial 8 4 Zinnla Zambrana Cruz DCR Academia Ramos & Morales 27 23 2 Academia Ramas & Marales
Septiembre 2023|Protocolo de Violencia Doméstica en el Empleo | Adiestramiento | Presencial | 44 4 Sra, Zinnia 2 DCR Sistema do Adultos| Acodemia Ramos & Morsles|  gq 50 58
Hostigamiento Sexual en el Empleo / Manejo de 4 " Complejo Rehabilitacidn
Octubre 2023 _|Violencia Domestica en el Empleo Orientacién | Presencial | 19 | 45 |Lcdo. Andrés Gorbea Physician Comeclorial Mujeres 7 7 1 1
Noviembee 2023 | Violencia Domestica en Empleo y Host Sexual Orentacién Presencial [ 10 2 Mariluz Diaz Rivera Physician Corectional Sabana Hoyos 728 14 14 14 17 17 17
Noviembre 2023 | Violencia Domestica en Empleo y Host Sexual R P 1 1 3 Ledo. Andrés Gorbea Physician Comectional Campamento Zarzal 5 5 5 10 10 10




(&) GOBIERNO DE PUERTO RICO
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y Contrato Nam. 2024-000- Q{«j

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANEJO 6

COMPARECEN

-----DE UNA PARTE: EIl DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION,
representado en este acto por su Sceretaria. Ana 1. Escobar Pabén, mayor de edad, soltera y
vecina de Toa Alta, Puerto Rico. de conformidad con los poderes y facultades que le confiere a
éste el Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011, scgin enmendado, para contratar con cualquicr
agencia publica y cualquicr persona natural o juridica. en adelante denominado como la
“PRIMERA PARTE" o el “DCR",
----DE LA OTRA PARTE: TRACK GROUP-PUERTO RICO, INC.. una corporacion

doméstica con fines de lucro, debidamente organizada bajo las leyes del Gobicrno de Pucrto

Rico y registrada en ¢l Departamento de Estado bajo el niimero 181862, representada en este
acto por su Presidente. Derek Cassell. mayor de edad, casado y vecino de Naperville, Illinois.
quien estd autorizado y facultado para ¢l otorgamiento de este Contrato mediante Resolucion
Corparativadel 12 de julio de 2023, denominada en lo sucesivo como la*"SEGUNDA PARTE”
o0 “TRACK GROUP".
-----Teniendo AMBAS PARTES la facultad necesaria para otorgar el presente Contrato, libre y

voluntariamente;

EXPONEN
---POR CUANTO: El Departamento de Correccion y Rehabilitacion tiene como mision

-

estructurar, desarrollar y coordinar la politica publica del Gobicrno de Pucrto Rico sobre ¢l
sistema correccional y la rehabilitacién de la poblacion correccional adulta y juvenil. Asi las
cosas, mediante la Ley Num, 99-2009, segiin enmendada, se establece la politica pablica para
crear un mecanismo de coordinacién interagencial para imponer la supervision electrénica en
cicrlos casos, entre cllos, violaciones a ordenes de proteccion, maltrato agravado, privacion de
libertad y agresiones sexuales.! De igual forma. sc dispone que los mecanismos de supervision

electronica se aplicardn en los casos antes mencionados y de reincidencia independientemente

del dclito que se trate.”
----POR CUANTO: LA PRIMERA PARTE tienc la necesidad de contratar una compaiia que
brinde los servicios de grilletes electrénicos y servicio de vigilancia activa a los imputados de
delito por violencia doméstica referidos por los Tribunales de Puerto Rico y a los supervisados

por la Sccretaria Auxiliar de Programas y Servicios del Departamento de Correccion y

Rehabilitacion,
----POR TANTO: LA PRIMERA PARTE. ¢n conjunto con la Administracion de Servicios
Generales (ASG) llevaron a cabo ¢l RFP 21-2179-R1. El 24 dc junio de 2022, sc adjudico la
subasta a favor de la entidad Track Group-Puerto Rico, Inc., debido a que su propuesta cs In
que mejor responde a las necesidades y requisitos del DCR. Oportunamente. la adjudicacion fue

impugnada ante la ASG. La entidad, tras maltiples tramites procesales, resolvid en favor de

! Ley Niin, 99 de 18 de septiembre de 2009, tambidn conocida como la “Ley pant Crear el Programa de Vigitancio, Proteceidn
v Prevencivn de Vielencia Doméstica®.
* Ley Nim. 89-2023. Véase la Exposicién de Motivos,




Track Group, notificando su decision final ¢l 23 de abril de 2023, Dicha resolucion fue
impugnada ante el Tribunal de Apclaciones, ¢l cual, ¢l 8 de junio de 2023, ratifico las
resoluciones emitidas por la ASG, adjudicando la subasta en favor de Track Group. -------=------
----- POR TANTO: Habiéndose concluido los trimites legales y administrativos. AMBAS
PARTES acucrdan formalizar este Contrato, comprometi¢ndose bajo las siguientes: -------------
CLAUSULAS Y CONDICIONES
SERVICIOS
-----PRIMERA: LA PRIMERA PARTE necesita contratar una entidad que brinde los servicios

de grilletes clectrénicos y servicio de vigilancia activa a los imputados de delito por violencia

domdstica y otros delitos referidos por los Tribunales de Puerto Rico. Las obligaciones y
responsabilidades. asi como las particularidades v circunstancias surgidas en este Contrato. se
regirdn conforme a sus cliusulas y sus términos. so color de las especificaciones, condiciones
generales, condiciones especiales, observaciones ¢ informes, detallados en conformidad a la
propuesta intitulada: “Electronic Monitoring Services and Equipment”™ y los requerimientos
establecidos en ¢l Request for Proposal o RIFP Nam. 21-2179-R1. LA SEGUNDA PARTE

ofrccerd como parte de este Contrato los siguientes servicios, de acucrdo a los términos v

condiciones que se desglosan a continuacion:

I. Scrvicios Generales:
a) La cntrega y suplido de los dispositivos con sus aceesorios. Dicha entrega no podra

tardarse mds de un dia desde su solicitud.

b) Todos los cargos de comunicacién del dispositivo estdn incluidos en cualquicra de las

opciones de precios sin costo adicional.

¢) Ofreceriiun 30% de inventario de repuesto de dispositivos arrendados sin costo adicional.
P

d) Todos los consumibles del dispositivo serdn incluidos (correas flexibles, cargadores,

tapas cosmélicas) sin costo adicional.
¢) Proveerd una continuacion de la garantia por ¢l desgaste normal, durante la vida del

contrato de arrendamicnto, de dispositivos de alquiler y durante doce (12) meses cn

SecureCull, sin costo adicional.
f) Como valor agregado adicional, LA SEGUNDA PARTE extenderd una asignacién
anual del 30% de pérdida, robo y daiio del equipo basada en ¢l total anual promedio de
disposilivos o equipos arrendados comprados para sucesos luera del desgaste normal sin

costo adicional.

g) Todas las herramicntas de instalacidn y extraccion de dispositivos estdn incluidas sin

costo adicional.

h) Todos los envios desde y hacia la ubicacion de la agencia estin incluidos sin costo

adicional.

i) Servicios del Centro de Monitoreo 24/7/3635 estin incluidos sin costo adicional, «--=-=---
Jj) Capacitacion inicial y capacitacion de actualizacion estin incluidas sin costo adicional. -

k) Aplicacion mévil Empower para sobrevivientes estd incluida sin costo adicional, ==------

1) Aplicacion mévil IntelliTrack estd incluida sin costo adicional.

m) Testimonio pericial en el tribunal esté incluido sin costo adicional.

n) Proveerd un Gerente de cuenta local dedicado sin costo adicional.

0) Proveerd 100 correas SccureCufl al mes sin costo adicional. Las correas adicionales

tendrin un costo de $35 c/u.

[ =]
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Il.  Definiciones: Para propésitos del presente Contrato, los siguientes términos se definirdn

de la siguicnte manera:
a) Centro de Monitoreo: Facilidad provista por LA PRIMERA PARTE y los scrvicios
de Sistema de Monitoreo provistos por LA SEGUNDA PARTE. ¢l cual tendrit un
funcionamienta de 24 horas al dia, los sicte dias de la semana, y desde donde se
mantendrd vigilancia y emilirin avisos a LA PRIMERA PARTE. participantes,
imputado y victimas. como parte de los Programas de Supervision Electrénica y
Programa de Servicios con Antelacion al Juicio bajo la supervision de la Sccretaria
Auxiliar de Programas y Servicios del Departamento de Correceién y Rehabilitacion y
que se establecen en este Contrato. Al presente, operan dos centros de monitoreo
¢lectronico, uno para imputados de delitos y otro. para personas sentenciadas, bajo la
supervision de LA PRIMERA PARTE. Ademds. LA SEGUNDA PARTE,

estableceri un centro de monitoreo en los Estados Unidos para asegurar la redundancia

y continuidad de los servicios.
b) Contrato: Presente acuerdo obligacional pactado entre LA PRIMERA PARTE y LA

SEGUNDA PARTE, incluyendo todos sus Ancjos ¥ los cambios o enmicendas que se

le realicen durante su vigencia,
¢) Grillete clectrénico: Dispositivo de moniloreo clectrénico con “Sistema  de
Posicionamicnto Global” suplido por LA SEGUNDA PARTE cn virtud de cste

Contrato en tiempo real.

d) Participante: Aquella persona que se encuentre extinguiendo una pena impuesta por el
Tribunal mediante el privilegio y bajo la supervision de la Secretarfa Auxiliar de
Programas y Servicios, adscrita al Departamento de Correccion v Rehabilitacion. Asi
también serdt aquella persona imputada de cometer un delito a la que algdn Tribunal

de Primera Instancia le ha sido asignada el uso de un grillete electrénico para asegurar

su comparecencia al procedimiento criminal.
¢) Usuario: Es aquel empleado debidamente autorizado dentro del sistema diseindo por
LA PRIMERA PARTE con cl in de proveer monitoreo adecuado a los participantes.
f) Victima: Persona que ha sido perjudicada fisica, cmocional o verbalmente a

consccuencia de alguna actividad delictiva por parte de un participante bajo la

supervision del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

Ill. Suplido de dispositives clectrénicos para los diversos programas de supervisién
clectrénica que ofrece el Departamento de Correccion v Rehabilitacién: -«--=eeeeeeee

a) Como parte de este Contrato, y con el [in de mantener los servicios de supervision
clectronica que ofrece LA PRIMERA PARTE; LA SEGUNDA PARTE proveeri

durante la vigencia del mismo a LA PRIMERA PARTE los siguientes dispositivos

clectronicos:
I. ReliAlert ™ XC4 GPS Device. cuyo arrendamiento diario serd a base de los

siguienles costos:

i.  Los primeros 1,000 dispositivos a $4.60 al dia por dispositivo, ==========---
ii. A partir del dispositivo 1.001 hasta ¢l 2,000 a $4.50 al dia por dispositivo.
iii. A partir del dispositivo 2.001 hasta ¢l 3.000 a $4.035 al dia por dispositivo.
iv. A partir del dispositivo 3,001 hasta ¢l 4,000 a $3.90 al dia por dispositivo.
v. A partir del dispositivo 4,001 en adelante, a $3.75 al dia por dispositivo.
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b)

d)

g)

h)

2. De forma opcional, ¢l modelo Shadow V.2 GPS Device, tendri un costo de $3.80

diarios.
Los dispositivos de supervision electronica que proveerd LA SEGUNDA PARTE

deberdn contar con la capacidad de mostrar la hora y ¢l lugar donde se encuentren los

participantes, cn tiempo cercano real y con mapas actualizados.
Los dispositivos de supervision electronica que proveerda LA SEGUNDA PARTE
deberdn contar con un sistema de alerta de mensajes a sus usuarios. que les informaréin
las zonas de inclusién y exclusion que éstos no deben transgredir por razén de las
restricciones especificas impuestas, asi como las zonas sin restricciones, =-=--==--sseeaeaee
Los sistemas de alerta de los grilletes clectrénicos modelo ReliAlert ™ XCd GPS Device,
provistos por LA SEGUNDA PARTE. incluirin un teléfono celular integrado para
mantener comunicacion con los participantes. alertas de cuando se incumplan las
restricciones impuestas y nolificaciones sobre talleres y citaciones para recibir
tralamicntos. Este sistema serd utilizado a peticion de la victima o en aquellas

circunstancias excepcionales que determine la Secretaria Auxiliar de Programas y

Servicios del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.
Como parte del sistema de monitorco de vigilancia activa que ofrece LA SEGUNDA
PARTE, se mantendra un Centro de Monitoreo desde donde sc vigilard la ubicacién de
los participantes, las veinticuatro (24) horas al dia, los sicte (7) dias de la semana. Dicho
Centro de Monitoreo contard con personal hispanoparlante que prontamente notiticard
las violaciones a las restricciones de zona que realice cada participante conlorme a las

instrucciones dadas por LA PRIMERA PARTE,

LA SEGUNDA PARTE sc ascgurard de que el Centro de Monitorco lleve un registro
en ¢l sistema de las violaciones a las restricciones cometidas por los participantes. con
fecha y descripeion del evento. Ademds, deberin asegurar el monitoreo de la victima del

delito mediante ¢l ofrecimiento de una aplicacion de alerta para informar cualquicr

violacion a las zonas de exclusion por parte del participante,
LA SEGUNDA PARTE proveerd una linea telefdnica gratuita de servicio al cliente 1-
800, para ser utilizada por la PRIMERA PARTE y los participantes, veinticuatro (24)
horas al dia, sicte dias a la semana. desde cualquier parte de Puerto Rico. =-==seseameeesaes
Independiente al Centro de Monitoreo. LA SEGUNDA PARTE tendri a disposicion de
LA PRIMERA PARTE dos (2) representantes hispanoparlantes con ¢l propésito de
brindar entrenamicento y adiestramientos en espaiol cn cualquicr parte de Puerto Rico
sobre asuntos relacionados a las tarcas de este Contrato, dar mantenimicento al equipo

suplido y servir cualquicr otra necesidad que tenga LA PRIMERA PARTE con relacion

a la ¢jecucion de los servicios aqui pactados.
LA SEGUNDA PARTE mantendra disponible y a ripido alcance, ¢l equipo necesario
para sostener de manera ininterrumpida el sistema de supervision v ¢l monitoreo
electrénico creado en virtud de este Contrato. El equipo que deberd mantener LA
SEGUNDA PARTE deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades de LA
PRIMERA PARTE e¢n un periodo no mayor de cinco (5) dias laborables. LA

SEGUNDA PARTE mantendra este inventario adicional de unidades en Puerto Rico. —




g

i)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

LA SEGUNDA PARTE proveerd, ademis, cualesquicra otros materiales y equipos que

sean necesarios para llevar a cabo exitosamente el sistema de supervision, mantener una

seiial y ¢l monitoreo electronico creado en virtud de este Contrato.
LA SEGUNDA PARTE deberd tener un plan de emergencia para asegurar la electividad
y elicacia de los servicios de monitoreo electrénico o su activacién a la mayor brevedad
posible en aquellas circunstancias de fuerza mayor, tales como huracancs, terremotos,
cntre otros. Dicho plan de emergencia deberi ser presentado a LA PRINERA PARTE

cada seis (6) meses hasta terminada la vigencia del Contrato.

Supervision e inspeccion de los servicios ofrecidos por LA SEGUNDA PARTE, se

conviene lo siguiente:
LA SEGUNDA PARTE supervisard directamente los servicios realizados en virtud de

este Contrato, asegurando el uso de las mejores destrezas,
En todo momento, LA SEGUNDA PARTE permitird y facilitari a LA PRIMERA

PARTE y a sus agentes autorizados. ¢l acceso a la inspeccion de los trabajos realizados
como parte de este Contrato, asi como cualquier documento o instrumento que surja en

virtud del mismo.

LA SEGUNDA PARTE designard un agente o representante ubicado en Puerto Rico,
que cstard a cargo de coordinar toda comunicacién entre LA SEGUNDA PARTE y LA
PRIMERA PARTE para efectos de la ¢jecucion del presente Contrato. Toda
comunicacién de LA PRIMERA PARTE con dicho agente o representante se entenderd
con igual efecto vinculante como si hubicra sido sostenida con LA SEGUNDA PARTE.
LA PRIMERA PARTE podri solicitar a LA SEGUNDA PARTE que corrija o
modifique cualquier servicio prestado que resulte insatisfactorio, sin que cllo conlleve
cargos adicionales. Si LA SEGUNDA PARTE incumple con estas disposiciones y no
procede de inmediato con la correccion del servicio o equipo defectuoso. LA PRIMERA
PARTE queda libre para contratar o de otra mancra corregir los defectos y cargar los
costos incurridos al dincro adeudado a LA SEGUNDA PARTE, sin que esto constituya
una renuncia por parte de LA PRIMERA PARTE de cualquier otro derecho o remedio
disponible.
LA SEGUNDA PARTE y sus liadores serin responsables ante LA PRIMERA PARTE

por el incumplimicnto de las tarcas pactadas en virtud de este Contrato., =---=-esseeeeseeee-

En cuanto a los materiales y equipo necesario para llevar a_cabo el servicio aqui

pactado, se acuerda lo siguiente;

LA SEGUNDA PARTE proveeri todos los malerinles y equipos requeridos para

cjecutar la obra pactada en este Contralo.
LA SEGUNDA PARTE garantiza a LA PRIMERA PARTE que todos los materiales
v equipos suplidos en virtud de este Contrato. serdn nuevos, de buena calidad, libres de
deleclos y contardn con la tecnologia mds reciente certificada por la Comision Federal
de Comunicaciones (FCC por sus siglas en inglés) y con demis regulaciones aplicables.

Cualquier material que no cumpla con estos requisitos serid considerado defectuoso y

requerird ser reemplazado,
En caso de que ¢l daito o defecto del equipo provisto por LA SEGUNDA PARTE sca
causado exclusivamente por ¢l participante, este Gltimo. y no LA SEGUNDA PARTE,
serd responsable del costo de reemplazo del equipo. No obstante, en tal caso, la
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restitucion del costo del equipo serd dircctamente realizada por LA PRIMERA PARTE
a LA SEGUNDA PARTE.
d) LA SEGUNDA PARTE acucrda facilitar a LA PRIMERA PARTE toda garantfa

correspondiente a los materiales y equipos suministrados como parte de los servicios

realizados bajo este Contrato sin costo adicional,
¢) LA SEGUNDA PARTE seri responsable de brindar todo el mantenimiento necesario
por ¢l equipo suplido ¢n virtud del presente Contrato. sin que conlleve compensacion
adicional alguna de LA PRIMERA PARTE.
) LA SEGUNDA PARTE acuerda salvaguardar a LAPRIMERA PARTE de todos los

gravimencs, reclamaciones o demandas que puedan surgir relacionadas con los

materiales, equipos ¥ servicios cubicrtos por este Contrato.
VL. LA SEGUNDA PARTE realizard cualquier labor o encomienda de indole similar o
relacionada a las labores mencionadas, a peticion de LA PRIMERA PARTE o sus

representantes autorizados, y que estén acorde al alcance de los servicios contenidos en el
PRESENTE CONTRATO.
CUALIFICACIONES DEL CONTRATISTA
----- SEGUNDA: LA SEGUNDA PARTE certifica que se encuentra cualilicada y con las

licencias requeridas para efectuar el presente Contrato. Ademads, garantiza que conoce las normas

¢ticas de su profesion y asume toda responsabilidad por sus acciones.
-----TERCERA: LA SEGUNDA PARTE sera responsable de mantener al dia todas las

licencias y permisos que sean necesarios y requeridos por el Gobierno de Puerto Rico y por las

Autoridades Federales competentes (si aplica) para la realizacion del servicio aqui contratado.,
de mancra que, si perdiera alguno de ¢stos, este Contrato quedara resuelto inmediatamente. ----
LUGAR, EQUIPO Y HORARIO DE LOS SERVICIOS----------=--------
=-=-«CUARTA: LA SEGUNDA PARTE prestari los servicios en los lugares v condiciones

requeridos por la Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios, asi como de sus representantes

autorizados. “ee
----- QUINTA: LA SEGUNDA PARTE prestara sus servicios en las horas regulares de trabajo
o en cualquier otro horario a satisfaccion de AMBAS PARTES. LA SEGUNDA PARTE dejard

constancia escrita de su asistencia segiin le sea requerida por LA PRINMERA PARTE o su

representante autorizado.

COMPENSACION
----- SEXTA: LA PRIMERA PARTE compensard a LA SEGUNDA PARTE por los servicios
rendidos bajo este Contrato segin los siguientes términos v condiciones:
A. LA PRIMERA PARTE pagard a LA SEGUNDA PARTE hasta un miximo de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOLARES CON CERO CENTAVOS ($250,000.00)
mensuales, Ademas, podria pagar honorarios hasta un méaximo de TRES MILLONES DE
DOLARES CON CERO CENTAVOS por cada aifo fiscal.

B. ARRENDAMIENTO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y SISTEMA DE
MONITOREO ELECTRONICO INCLUIDO:

a)  ReliAlert ™ XCd GPS Device cuyo arrendamiento diario serd a base de los siguientes

coslos:

i.  Los primeros 1,000 dispositivos a $4.60 al dia por dispositivo. ------=----=-
iil. A partir del dispositivo 1.001 hasta ¢l 2,000, a $4.50 al dia por dispositivo.
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iii. A partir del dispositivo 2,001 hasta ¢l 3,000, a $4.05 al dia por dispositivo.

iv. A partir del dispositivo 3,001 hasta cl 4,000, a $3.90 al dia por dispositivo,

v. A partir del dispositivo 4001 en adelante. a $3.75 al dia por dispositivo. --

b)  De forma opcional, ¢l modelo Shadow V.2 GPS Device. tendri un costo de $3.80

diarios.

C. COSTO DE OTROS EQUIPOS Y SUMINISTROS:

PRODUCTOS COSTOS
ReliAlert™XCd Device Replacement Cost | $800.00
ReliAlert Inactive rate SL.5/day

ReliAlert Inactiva allowance

DCR can have up to 30% of'the active devices
as inactive at no cost (E.g: Forevery 100 DCR
can have up to 30% of the aclive devices)

ReliAlert Device Loss and Damage

30% loss and damage is included al no charge

(Optional) Cel-Fi cellular signal booster

Included on device renltal

(Optional) RF Beacon

Included on device rental

(Optional) SecureCulf - Highly Cut Resistant
Strap (Steel band and fiber optic) In excess of
100.

$35/picce

INTERFASE DE MONITOREO ELECTRONICO

Monitoring Center

24/7 moniloring center services in lllinois
included on device cost

24/7 in-person technical support

Two staft included on device cost

Solution tor Survivor of Law 54 Oftenders

Included on device price

Monitoring System

[ncluded on device price

SERVICIO Y OPERACION

Installation cost

Included on device price

Ficld Service Rate

Included on device price

D. LA PRIMERA PARTE pagard hasta un méaximo NUEVE MILLONES DE DOLARES




H.

CON CERO CENTAVOS ($9,000,000.00) por los servicios objeto de este Contrato y por

¢l periodo que cubre ¢l mismo.

LA PRIMERA PARTE cfectuari los desembolsos en mensualidades vencidas de las cifras

de cuenta:

Aifios Fiscales Cifra de Cuenta Cuantia Anual
2023-2024 E1294-111-1370000-1503-003-2024 $3.000.000.00
2024-2025 E1294-111-1370000-1503-003-2025 $3.000,000.00
2025-2026 E1294-111-1370000-1503-003-2026 $3.000,000.00

— Total en ¢l contrato $9.000.000.00

Los pagos para los proximos afios fiscales estardn sujetos a la aprobacion de la Oficina de

Gerencia y Presupuesto y a la disponibilidad de fondos por ¢l DCR.
LA SEGUNDA PARTE someteria LA PRIMERA PARTE una factura cn original y tres
copias no mds tarde del quinto dia del mes siguiente en que se ofrecieron los servicios. para
cl pago en ese mes. Si LA PRIMERA PARTE recibe la factura después del dia indicado.

los honorarios correspondicntes se pagardn ¢l proximo mes. a menos que LA PRIMERA

PARTE autorice lo contrario.
La factura debe ser especifica y debe estar acompanada de un informe que detalle los
servicios prestados v las horas invertidas en la prestacion de 1os servicios, =-=-=-=seseeseeaneee

En la factura sometida por LA SEGUNDA PARTE sc hari constar la siguiente

informacion:
a.  Namero de Contrato u orden de compra.
b. Nombre completo, direccién. nimero de teléfono y correo electronico. =-----easeaeee-

Un desglose de las horas trabajadas y las horas disponibles. segin ¢l Contrato. -----

e o

El balance de lo facturado y el balance disponible para facturar.

[d]

El tiempo invertido por los servicios detallados en la factura, incluyendo las fechas

y los horarios.

f.  Scgin las disposiciones del Boletin Administrativo OE-2001-73. debe contener,

ademas, la siguicnte certificacion de nulidad:
“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningiin servidor piiblico  del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion es parte o tiene algin interés en las
ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura v de ser parte o
tener interés en las ganancias o beneficios producto del contrato ha mediado una
dispensa previa. La tinica consideracion para suministrar los bienes o servicios
objeto del Contraro ha sido el pago acordado con el representante autorizado de la
Agencia. El importe de esta factura es justo y carrecto. Los irabajos de construccion

han sido realizados, los productos han sido entregados (los servicios prestados) y no

se ha recibido pago por cllos™.
La factura debe estar refrendada por LA SEGUNDA PARTE o su representante autorizado.
LA PRIMERA PARTE revisari la correccion de dicha factura, la aprobard y procesari su
pago. LA PRIMERA PARTE se reserva el derecho de electuar las auditorias que estime

convenientes sobre dichas facturas.

No sc efectuard pago por servicios no autorizados o por cualquicr servicio realizado por LA




SEGUNDA PARTE de su propia voluntad o a peticion de un individuo no autorizado por
LA PRIMERA PARTE. LA SEGUNDA PARTE tendri la obligacion de informarle por
escrito a LA PRIMERA PARTE si el costo de la encomienda asignada podria sobrepasar
el limite maximo de honorarios estipulados en este Contrato. En tal caso, tendria que
solicitar por escrito que LA PRIMERA PARTE le releve de realizar la encomienda o que
se enmiende el Contrato, antes de prestar los servicios. para cubrir ¢l costo de tales servicios
adicionales. De no hacerlo, los servicios prestados en exceso de lo contratado se tendrin

rendidos “Ad Honorenr™.

L. En cumplimiento con la Carta Circular Num. 1300-22-18 cmitida por ¢l Departamento de
Hacicnda, de conformidad con la Ley Num. 103-2006, scgin enmendada, conocida como
“Ley para Implantar la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico™. LA SEGUNDA PARTE deberi registrar todas sus lacturas utilizando la seccion de
Servicios en Linca de la pagina de Internet del Departamento de Hacienda en ¢l enlace
hupAvww.hacienda.pr.gov/sobre-haciendwhacienda-virtual.  En dicho portal serin
registradas todas las facturas con fecha del | de marzo de 2018, en adelante. -—------=-m-menee-

M. En cumplimiento con la Carta Circular Nim. 1300-16-16 emitida por ¢l Departamento de
Hacienda el 19 de enero de 2016. con la dltima lactura en concepto de los servicios prestados
bajo ¢l presente Contrato, LA SEGUNDA PARTE debera presentar una Certificacion de
Deuda del Departamento de Hacienda. En la eventualidad de que el certiticado refleje
alguna deuda y la misma no se pueda cancelar mediante la retencion en los pagos que tiene
derecho a recibir bajo este Contrato, LA SEGUNDA PARTE sc compromete a cancelar la
misma. -—---

---CLAUSULAS SOBRE CONFLICTO DE INTERESES Y DISPOSICIONES ETICAS--

----- SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE reconoce que. en el descargo de su funcion

profesional, tiene un deber de lealtad completa hacia el DCR, incluyendo no tener intereses

adversos a éste. Estos intereses adversos incluyen la representacion de clientes que tengan o
pudicran tener intereses encontrados con ¢l DCR. Ese deber. ademis. incluye la obligacion
continua de divulgar a la agencia todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras
personas, asi como cualquier interds, que pudiceren influir en la agencia al momento de otorgar
el Contrato o durante su vigencia. Se entiende que LA SEGUNDA PARTE representa intereses
encontrados cuando, en benelicio de un cliente, ¢s su deber promover aquello a lo que debe
oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con otro cliente anterior, actual o potencial,
Representa intereses en conflicto, ademis, cuando su conducta ¢s proscrita en las normas élicas
reconocidas a su prolesion. o en las leyes ¥ reglamentos del Gobierno de Puerto Rico. Ahora
bien. LA SEGUNDA PARTE debe evitar incluso la apariencia de la existencia de intereses
cncontrados.
----- OCTAVA: LA SEGUNDA PARTE, -incluyendo su Presidente, Vicepresidente, Director,

Director Ejecutivo, o Miembro de la Junta de Oficiales o Junta de Directores o personas que

desempedian funciones equivalentes para ésta-, certifica que no recibe pago o compensacion
alguna por servicios regulares prestados bajo nombramiento a otro departamento, dependencia,
corporacion publica, agencia o municipio de Puerto Rico. LA SEGUNDA PARTE enticnde que
aceptar un nombramiento regular en cualquier departamento. agencia. instrumentalidad o

municipio del Gobierno de Puerto Rico, serid molivo para la resolucion inmediata de este

Conlrato.
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-----NOVENA: LA SEGUNDA PARTE certilica que su Presidente, Vicepresidente, Director,
Dircctor Ejecutivo o Miembro de la Junta de Oficiales o Junta de Dircclores o personas que
desempeiian funciones equivalentes para ¢ésta no han sido servidores piblicos en la agencia que
dirige LA PRIMERA PARTE o. en la alternativa. que han transcurrido mds de dos (2) aitos
desde el cese de sus funciones como servidores publicos. Ser “servidor publico™ incluye servir a
agencias  cjecutivas, dependencias  gubermamentales, municipios, corporaciones ptblicas,
conscjos v juntas adscritas a cualquier agencia o instrumentalidad gubernamental, ====-=seseeveee-
----- DECIMA: LA SEGUNDA PARTE acuerda que no entrara en relaciones contractuales o
llevard a cabo actos que configuren un conflicto de intereses o de politica publica con LA
PRIMERA PARTE, scgin proscrito por la Ley Nam. 1-2012, segin enmendada, conocida
como la “Ley Orgdnica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico” y la Ley Nam.
2-2018, conocida como ¢l “Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico™. LA SEGUNDA
PARTE se compromele a regirse por ambas leyes v asume total responsabilidad por sus acciones
contrarias a éstas.
----- DECIMA PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE reconoce ¢l poder de fiscalizacion de la

Sccretaria de la Agencia en relacion al cumplimicnto de las prohibiciones aqui contenidas, De
entender la Seeretaria de la Agencia que existen o han surgido intereses adversos para con LA
SEGUNDA PARTE, lc notificard por cscrito sus hallazgos v su intencion de resolver el
Contrato en un término de treinta (30) dias a partir del recibo de la comunicacion. Dentro de
dicho término, LA SEGUNDA PARTE podri solicitar una reunion con la Secretaria de la
Agencia para exponer sus argumentos a dicha determinacion de conflicto, la cual serd concedida
en todo caso. De no solicitarse dicha reunién en el término mencionado o de no solucionarse
satisfactoriamente la controversia durante la reunion concedida, este Contrato quedara resuelto
en el término antes seiialado.
----- DECIMA SEGUNDA: AMBAS PARTES afirman que ningiin funcionario o empleado del

DCR o algin miembro de las unidades familiares tienen directa o indircctamente, interés

pecuniario en este Contrato ¥ que ningdn {uncionario o empleado de la Rama Ejecutiva ticne
algin interés en las ganancias de este Contrato.
-----DECIMA TERCERA: LA SEGUNDA PARTE certifica que ningiin servidor publico de
LA PRIMERA PARTE le solicité o aceptd, directa o indirectamente para ¢l (ella), para algiin

miembro de su unidad familiar o para cualquier persona, regalos. gratilicaciones, favores,

servicios, donativos, préstamos o cualquier otra cosa de valor monetario.
----- DECIMA CUARTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no tiene relacion de
parentesco. dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo por afinidad. con ninglin

servidor pliblico que tenga facultad para influenciar y participar en las decisiones institucionales

de esta Agencia Ejecutiva.
----- DECIMA QUINTA: LA SEGUNDA PARTE ccrtifica que no tiene pendiente litigio
alguno en contra del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias o instrumentalidades. =----- seeiemmaan
-----DECIMA SEXTA: LA SEGUNDA PARTE certilica que no emplea ni empleard, utiliza o
utilizard los servicios de ningan servidor piiblico regular durante o después de horas laborables
para realizar los scrvicios de cste Contrato.
BENEFICIOS, GASTOS Y CONTRIBUCIONES

----- DECIMA SEPTIMA: Este Contrato no conlleva reembolsos por conceplo de gastos de

dieta y millaje.




----- DECIMA OCTAVA: LA SEGUNDA PARTE seri responsable de los gastos en que

incurra sin derecho de reembolso de LA PRIMERA PARTE, salvo estipulacion en contrario,

por escrito.
-----DECIMA NOVENA: AMBAS PARTES libre y voluntariamente acuerdan que, bajo los
términos de este Contrato, no sc estin cstableciendo relaciones patrono-ecmpleado entre Estas y
que LA SEGUNDA PARTE actuard y prestard servicios en todo momenlo como contratista
independiente y conviene no reclamar benelicios marginales a LA PRIMERA PARTE por
concepto de vacaciones. licencias por enfermedad, retiro. bono de navidad o péliza de

responsabilidad profesional o cualquier otro beneficio reconocido en Puerto Rico o Estados

Unidos para empleados.
-----VIGESIMA: LA PRIMERA PARTE retendrd del pago adeudado a LA SEGUNDA
PARTE los porcientos dispuestos por la Ley Num. 1-2011. segiin enmendada, mejor conocida
como ¢l “Cédigo de Rentas Internas para un Nuevo Pucrto Rico™, asi como por los reglamentos

aprobados por ¢l Secretario de Hacienda, salvo que se presente una exencion de retencion emitida

por dicha agencia bajo facultad en ley.
----- VIGESIMA PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE scri responsable de rendir sus planillas
y pagar las aportaciones correspondicntes al Seguro Social Federal y al Negociado de
Contribucion sobre Ingresos del Departamento de Hacienda por cualquier cantidad tributable
como resultado de los ingresos devengados bajo este Contrato.
-----VIGESIMA SEGUNDA: La Ley Niim. 48-2013. conocida como “Lev para Establecer una

Aportacion Especial por Servicios Profesionales y Consultives; Awmentar la Proporcion de

Mdaquinas en los Casinos y Reestructurar la Distribucion de Dichas Ganancias™ cstablecio una
aportacion especial del uno punto cinco por ciento (1.5%) del importe total de todo contrato de
servicios profesionales. El pago se aplicard a todo pago realizado y ninguna cantidad quedari
exenta, segiin se establece en la Carta Circular 1300-01-14 del Departamento de Hacienda.
Ahora bicn, no estardn sujetos a la aportacion especial los servicios profesionales, consultivos,
de publicidad, adiestramiento u orientacion prestados por individuos cuyo monto de contratacion
agregada en el gobicrno no exceda de trescientos mil (§300.000.00) délares anuales, ==s-ssesesees
OBLIGACIONES CON OTRAS AGENCIAS
----- VIGESIMA TERCERA: LA SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que, al momento

de suscribir este Contrato. rindio su Planilla de Contribucion sobre Ingresos durante los pasados

cinco (5) aiios ¥ no adeuda contribuciones al Gobierno de Puerto Rico. En la alternativa, LA
SEGUNDA PARTE expondrd, mediante declaracion jurada, las razones por las cuales no ha
rendido planilla de contribucion sobre ingresos o por qué adeuda contribuciones durante el
referido periodo y someterd evidencia del plan de pago acordado con el Departamento de
Hacienda, en caso de adeudarse dichas contribuciones. De tener un plan de pago, LA
SEGUNDA PARTE sc compromele a cumplir con dicho plan en su totalidad durante la vigencia
de este Contrato y de incumplir, se cancelard dicha deuda mediante retencion con cargo a los
pagos que tiene derecho a recibir en virtud de este Contrato.
----- VIGESIMA CUARTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no adeuda por concepto de

las leyes de Sepuridad de Empleo, Incapacidad Temporal y Seguro Choleril. En la alternativa,
LA SEGUNDA PARTE expondri, mediante declaracion jurada, las razones por las cuales
adeuda tales contribuciones y someteri evidencia de un plan de pago. en caso de adeudarse las

mismas.
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-----VIGESIMA QUINTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no adeuda contribuciones
sobre la propiedad mucble, inmucble o arbitrios en el Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM). En la alternativa, LA SEGUNDA PARTE cexpondri. mediante
declaracién jurada, las razonces por las cuales adeuda tales contribuciones y someterd evidencia
de un plan de pago, en caso de adeudarse las mismas. De tener un plan de pago, LA SEGUNDA
PARTE sec compromete a cumplir con ¢ste durante la vigencia de este Contralo, =-----s-semmenenm
----- VIGESIMA SEXTA: LA SEGUNDA PARTE certifica no tener obligacion o pagos

pendientes como patrono por concepto de Ordenes de Retencion del Pago de Pensién

Alimentaria ante la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME).
—---VIGESIMA SEPTIMA: Cuando LA SEGUNDA PARTE tenga alguna deuda con
cualquiera de las agencias antes mencionadas, esté de acuerdo con la deuda y no esté acogida a
un plan de pago. dsta sc compromete a cancelar dicha deuda mediante retencién con cargo a los
pagos que tiene derecho a recibir por virtud del Contrato. En los casos en que la deuda exceda ¢l
valor total del Contrato, LA SEGUNDA PARTE tendri que establecer un plan de pago con la
agencia correspondicnte, ¢l cual deberi formalizarse antes de la aprobacion del Contrato y deberd
estipular los pagos necesarios para satisfacer la deuda en su totalidad durante la vigencia del

Contrato.

----- VIGESIMA OCTAVA: Expresamente se reconoce que las certificaciones anteriores son
partes csenciales del presente Contrato y, de no ser carrectas en todo o en parle, serd causa
suficiente para que LA PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto ¢l Contrato de inmediato. y
LA SEGUNDA PARTE tendrda que reintegrar a LA PRIMERA PARTE toda suma de dinero

recibida bajo éste.

REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES
-----VIGESIMA NOVENA: LA SEGUNDA PARTE hard formar parte del expediente de

contratacion el Certiticado de Elegibilidad del Registro Unico de Licitadores. el cual certifica
que se encuentra en el registro de la Administracion de Servicios Generales (ASG) y que cumple

con todos los requisitos para la contratacion gubernamental. Dicha Certificacion debera ser

presentada durante su término de vigencia conforme a las leyes aplicables.
-—TRIGESIMA: LA SEGUNDA PARTE ccrtifica que las certificaciones y los documentos
que presenté en la ASG para obtener el mencionado Certiticado. mantienen ¢l mismo estatus y
estdn vigentes a la fecha de la firma del presente Contrato. Ademds. LA SEGUNDA PARTE
reconoce st responsabilidad de mantener actualizadas las certificaciones ya que son condiciones
esenciales para la otorgacion del Contrato. Si resulta que las certificaciones presentadas por LA
SEGUNDA PARTE ante la ASG son incorrectas o pierden su vigencia. LA PRIMERA
PARTE podri cancelar o resolver este Contrato de manera inmediata. sin notificacion previa, y
queda relevada de toda obligacion y responsabilidad bajo el mismo. En ese caso, LA SEGUNDA
PARTE debera devolver a la PRIMERA PARTE todo pago de dinero recibido bajo ¢l mismo.
----NEGLIGENCIA, INCUMPLIMIENTO, ABANDONO O CONDUCTA INMPROPIA---
----- TRIGESIMA PRIMERA: La negligencia en el cumplimiento. ¢l abandono de los deberes,
¢l incumplimiento con las disposiciones de este Contrato o la conducta impropia de LA
SEGUNDA PARTE conslituirdn causa suficiente para que LA PRIMERA PARTE d¢ por
terminado ¢l Contrato inmediatamente. sin necesidad de notificacion previa y queda relevada de
toda obligacién y responsabilidad bajo ¢l mismo. LA SEGUNDA PARTEL vendri obligada a
devolver a LA PRIMERA PARTE toda suma de dinero que LA PRIMERA PARTE haya
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pagado y cuya labor no se haya realizado. Ademis, LA SEGUNDA PARTE responderii a LA
PRIMERA PARTE por todos los gastos que surjan a raiz de dicho incumplimiento. ------------
----- TRIGESIMA SEGUNDA: Si LA PRIMERA PARTE opta por la resolucion del presente
Contrato, LA SEGUNDA PARTE sc abstendrd de realizar cualquier gestién ulterior. a no ser
quc su inaccion perjudique a LA PRIMERA PARTE o implique conducta profesional
inadecuada, en cuyo caso notificard por escrito los efectos y sus consccuencias a LA PRIMERA
PARTE de la gestion a ser realizada. Ademds, queda expresamente convenido que LA
SEGUNDA PARTE completard cualquicer trabajo que quede pendiente al momento de la
resolucidn, sin que la PRIMERA PARTE venga obligada a pagar a LA SEGUNDA PARTE

retribucion o compensacion adicional alguna sobre ¢l mismo.
-—-TRIGESIMA TERCERA: LA SEGUNDA PARTE scri responsable por cualesquicra de
los daiios y perjuicios causados por ¢l desempeiio negligente o abandono de las obligaciones
asumidas bajo cste Contrato y releva asi de cualquier obligacion y responsabilidad a la
PRIMERA PARTE.
----TRIGESIMA CUARTA: LA SEGUNDA PARTE indemnizard a LA PRIMERA PARTE
por cualquicr cantidad que ésta tltima se viera obligada a pagar debido a la culpa o negligencia
de LA SEGUNDA PARTE.
weermmeeeeeeTRANSFERENCIA DE CONTRATO Y SUBCONTRATACION-----eeeeemeeav
----TRIGESIMA QUINTA: Todavez que LA SEGUNDA PARTE ha sido contratada por sus

cualificaciones para rendir los servicios antes descritos. este Contrato no puede ser transferido.

cedido o asignado a ninguna otra persona, ya sea natural o juridica.

----- TRIGESIMA SEXTA: Con posteridad al otorgamiento de este Contrato, y durante el
término de vigencia de éste, LA SEGUNDA PARTE cstari impedida de subcontratar para
cumplir con las obligaciones contraidas por ¢l Contrato.
DEBER DE CONFIDENCIALIDAD
—---TRIGESIMA SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE reconoce la naturaleza confidencial de

toda informacidn interna, no priblica, financicra, y de sistemas de informacion relacionada con
el funcionamiento de LA PRIMERA PARTE.
----- TRIGESIMA OCTAVA: LA SEGUNDA PARTE se compromete a mantener en estricla

confidencialidad toda informacion obtenida por razén de los servicios prestados en virtud de este

Contrato, en caso de que dicha informacion no fuese previamente conocida por ellos. no sea de
conocimiento piblico, ni sea provista por terceras personas que no estén obligadas a mantener
dicha informacion confidencial.
-----TRIGESIMA NOVENA: LA SEGUNDA PARTE s¢ compromete a no utilizar la

informacion confidencial, adquirida cn el curso 0 como consecuencia de alguna gestion que le

haya sido encomendada mediante Contrato por ¢l Gobierno de Puerto Rico, para fines ajenos a
la cncomienda contratada, ni para obtener, directa o indirectamente, ventaja o benelicio

economico para él, para un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra persona, negocio

o entidad,
----- CUADRAGESIMA: LA SEGUNDA PARTE mantendri bajo estricta confidencialidad
todo documento, material, informacion o dato que LA PRIMERA PARTE l¢ provea, no

pudiendo. en ningtin caso. hacerlos piblicos ni facilitarlos a terceras personas sin previamente

haber obtenido ¢l consentimiento escrito de LA PRIMERA PARTE,




----- CUADRAGESIMA PRIMERA: Todo documento cursado entre AMBAS PARTES
durante ¢l transcurso de csta encomicnda, asi como todo documento radicado o emitido por las
partes con relacién a dicha encomienda y toda correspondencia. informacion o instrumento de
trabajo pertinente a la misma, obtenidos como resultado de los servicios prestados por LA
SEGUNDA PARTE, scrian propicdad exclusiva de LA PRIMERA PARTE, sin que ésta venga
obligada a pagar a LA SEGUNDA PARTE retribucién alguna por esa produccion o por
cualquier derecho sobre la informacion. en adicion a la compensacion estipulada en el presente
Contrato. LA PRIMERA PARTE queda también expresamente autorizada y con pleno derecho
para dar a dicha produccion ¢l uso oficial que estime conveniente. Ninguna persona podrd utilizar
la informacion objeto ¥ relacionada con ¢l proyecto aqui acordado sin ¢l consentimicnto escrito
de LA PRIMERA PARTE. Por otro lado. serid determinacion de LA PRIMERA PARTE

proveer estos materiales a las personas que necesilen conocer dicha informacion para poder

cumplir lo pactado en este Contrato.

AUDITORIAS
-----CUADRAGLESIMA SEGUNDA: LA PRIMERA PARTE se reserva el derecho de auditar
todos los récords de LA SEGUNDA PARTE relevantes al presente Contrato. LA SEGUNDA
PARTE se compromete a tener disponible y a conservar toda informacion. informes. hojas de
trabajo y demds documentos relacionados con los servicios objeto del Contrato, para que puedan
ser examinados o copiados por LA PRIMERA PARTE o la Oficina del Contralor de Puerto
Rico en sus intervenciones. Dichos documentos se conservarin por un periodo no menor de seis
(6) aiios o hasta que se efectie una investigacién por la Olicina del Contralor de Puerto Rico. lo
quC ocurra primero.

----- CUADRAGESIMA TERCERA: LA SEGUNDA PARTE sc compromele a colaborar con

cualquier investigacion que inicie el Gobierno de Puerto Rico sobre transacciones de negocios.
olorgacion de contratos o concesion de incentivos gubernamentales, de los cuales fue parte o se
beneficio dirccta o indirectamente.
-----CUADRAGLESIMA CUARTA: LA SEGUNDA PARTE rendird aquellos informes que le
sean requeridos por LA PRIMERA PARTE respecto a las gestiones bajo este Contrato. ===-

CONDUCTAS DELICTIVAS
----- CUADRAGESIMA QUINTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no ha sido convicta

o s¢ ha declarado culpable en ¢l foro estatal o federal, o en cualquier otra jurisdiceion de Estados

Unidos: de aquellos delitos constitutivos de fraude, malversacion o apropiacion ilegal de fondos
piblicos o cualquicra de los delitos enumerados en la Seecion 6.8 de la Ley Nim, 8-2017, segiin
enmendada, conocida como la “Lev para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico™; por infraccion a los Articulos 4.2, 4.3 0 5.7 de la Ley
Num. 1-2012; por infraccion a alguno de los delitos graves contra el ¢jercicio del cargo publico
o contra los fondos piiblicos de los conlenidos en los Articulos 250 al 266 de la Ley Num. 146-
2012, segin enmendada, conocida como el “*Cadigo Penal de Puerto Rico™; por cualquiera de
los delitos tipificados en la Ley Niam. 2-2018; o por cualquier otro delito grave que involucre ¢l
mal uso de los fondos o propiedades piiblicas. AMBAS PARTES enticnden también que la
conviccion o culpabilidad por cualquicra de los delitos antes enumerados conllevari, ademis de
cualesquiera otras penalidades, la rescision automatica de todos los contratos vigentes a esa fecha
entre LAS PARTES. Ademis de la rescision, LA SEGUNDA PARTE devolvera a LA

PRIMERA PARTE todas las prestaciones efectuadas con relacion al Contrato, =-=--=-=seasaeeeee
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-----CUADRAGESIMA SEXTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no ha incurrido en
conducta deshonrosa; que no ¢s adicta al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o
bebidas alcohélicas; que no ha sido convicta por delito grave o por cualquier delito que implique
depravacion moral; y que no ha sido destituida del servicio pablico. De haber incurrido en alguna
de las causas inhabilitantes, deberd presentar la resolucion emitida por la Directora de la Oficina

de Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico en que se certifica su habilitacion, copia de

la cual se unird y se hard formar parte del presente Contrato.
————— CUADRAGLESIMA SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE expresamente reconoce que cl
incumplir con alguna dc cstas condiciones esenciales serd causa suliciente para que LA
PRIMERA PARTE dcje sin efecto el Contrato y LA SEGUNDA PARTE tendri que reintegrar
a LA PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo los términos de este Contrato. Si
durante la vigencia de este Contrato LA SEGUNDA PARTE incurricra en alguna de las cousas

inhabilitantes, la PRIMERA PARTE podri resolver el mismo inmediatamente sin sujecion a la

cldusula de resolucion.
CLAUSULA DE SERVICIOS INTERAGENCIALES
----- CUADRAGESIMA OCTAVA: AMBAS PARTES contratanles reconocen y acceden o

que los servicios contratados podrin ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva con
la cual la Agencia contratante realice un acuerdo interagencial o por disposicion dirccta de la
Oficina de la Secretarin de la Gobernacion. Estos servicios se realizardn bajo los mismos
términos y condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacion consignados cn esle
Contrato. Para cfectos de esta cliusula, el término “entidad de la Rama Ejecutiva™ incluye a todas
las agencias del Gobierno de Puerto Rico, asi como las instrumentalidades y corporaciones
plblicas,
----POLITICA DE REVISION DE CONTRATOS DE LA JUNTA DE SUPERVISION Y
ADMINISTRACION FINANCIERA PARA PUERTO RICO
----- CUADRAGESIMA NOVENA: LAS PARTES rcconocen que LA SEGUNDA PARTE

ha presentado la certificacion titulada “Requisito de Certificacion del Contratista”™, firmada por

¢l Director del Ejecutivo de LA SEGUNDA PARTE (u otro luncionario con una posicion o
autoridad equivalente para emitir tales certificaciones), la cual ¢s requerida de conformidad con
la Politica de Revision de Contratos de la Junta de Supervision y Administracion Financiera para
Puerto Rico vigente a partir del 6 de noviembre de 2017, segdn enmendada el 30 de octubre de
2020. --

POLIZAS DE SEGURO
----- QUINCUAGESIMA: LA SEGUNDA PARTE mantendrd en vigor todas aquellas polizas

de seguros que puedan ser requeridas por LA PRIMERA PARTE. las leyes. ordenanzas o

reglamentos del Gobierno de Pucrto Rico, incluyendo el seguro emitido por la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado, segiin lo establece la Ley Nim. 45 del 18 de abril de 1935, mejor
conocida como la “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo™. Ll no
mantener una cubierta adecuada no relevard a LA SEGUNDA PARTE de cualquier

responsabilidad u obligacion contractual y constituird motivo para la terminacion inmediata de

cste Contrato.
eeeaeee=- CERO TOLERANCIA AL DISCRIMEN Y A LA VIOLENCIA SEXUAL ---------




----- QUINCUAGESIMA PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no discriminari
por razon de cdad, color, sexo, origen, nacionalidad o afiliacién politica, para propositos de la
prestacion de los servicios objeto de este Contrato.
-—--QUINCUAGESIMA SEGUNDA: EI DCR decreta como politica puiblica la creacion de un
sistema intcgrado dc scguridad, administracion y salud pablica fundamentada en las
disposiciones de la Ley Federal Nam. 108-79 (2003), 42 US 15601, er seq., titulada “Prison

Rape Elimination Act” (P.R.E.A.) o “Ley de Eliminacion de Violencia Sexual en las Prisiones

De 2003”. la cual fue creada para establecer estandares nacionales que sirvan como guia para
prevenir, detectar y responder a cualquier tipo de violencia sexual. De conformidad, ¢l DCR
tienc una pelitica piiblica de cero tolerancia para todas las formas de violencia sexual, ya sea por
acoso. abuso o represalia. Esta politica pablica incluye cualquier tipo de violencia sexual entre
los miembros de la poblacion correccional (confinados. sumariados, detenidos y transgresores)
o por parte de empleados, contratistas y voluntarios hacia los micmbros de la poblacion
correccional. A su vez. ésta cobija a todo miembro de la poblacion correccional de cualquiera de
las instalaciones y programas de prestacion de servicios bajo la jurisdiccion del DCR, incluyendo
a los considerados poblacion vulnerable scgin los preceptos de P.R.E.A. independientemente de
su género sexual. LA SEGUNDA PARTE reconoce la obligacion y responsabilidad del DCR
para prevenir, deteclar, responder, reportar y encausar a los responsables por la violencia sexual
en ¢l entorno correccional y desarrollar las pricticas para evitar esta conducta inapropiada. Por
tanto, cualquier personal de LA SEGUNDA PARTE que esté en conlacto con la poblacion
correccional deberd tomar ¢l adiestramiento de P.R.E.A. que provee el DCR. Por Gltimo. LA
SEGUNDA PARTE reconoce y acuerda que ¢l incumplimiento con la politica de cero tolerancia
para todas las formas de violencia sexual, establecida por ¢l DCR de conformidad con P.R.E.A.,
tendrd ¢l efecto de dar por terminado automdticamente el presente Contrato, sin mds gestion.
actuacion y/o notificacion por parte del DCR.
PRACTICA DE FUMAR
-----QUINCUAGESIMA TERCERA: LA SEGUNDA PARTE certifica que conoce la Carta
Normativa Num. OA 2007-03, la Ley Num. 66-2006. segin enmendada. y la Ley Nam. 40-

1993, segin enmendada, que reglamentan la prictica de fumar en lugares publicos. -------=-s===-
PERSONAS DE EDAD AVANZADA
~----QUINCUAGLESIMA CUARTA: LA SEGUNDA PARTE certilica que cumple con todas

las disposiciones de la Ley Num. 168-2000, segtin enmendada, mejor conocida como “Ley para

----- QUINCUAGESIMA QUINTA: LA SEGUNDA PARTE da su total consentimiento a LA
PRIMERA PARTE para que se le tome la prucba de detececion de sustancias controladas, de
cncontrarse presente en cualquier institucion correccional y/o facilidades del Departamento de
Correceion y Rehabilitacion. al momento de estar selecciondndose los participantes para la
misma. Las prucbas seguirdn los mds estrictos protocolos de seguridad y los resultados le serdn
notificados de forma privada a LA SEGUNDA PARTE, entendiéndose, que, en caso de negarse

a realizarse la prueba u obtener un resultado positivo, podri ser causa para la terminacion del

presente Contrato.

weseseeesaan==-REGISTRO DE PERSONAL E INSPECCION DE VEHiCULQS--------------
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----- QUINCUAGLSIMA SEXTA: Cuando LA SEGUNDA PARTE tenga acceso a alguna
institucion correccional de LA PRIMERA PARTE, deberd registrar su firma en ¢l libro de
entrada y salida de ésta. Asimismo. LA SEGUNDA PARTE deberd estar debidamente
identificada al entrar y permanecer en la institucion o facilidad correccional. Su vehiculo seri
inspeccionado en la entrada y salida de ésta. A su vez, LA SEGUNDA PARTE deberd presentar
un inventario del equipo y materiales que lleve consigo al entrar en una institucion correccional.
Este inventario sera revisado a la entrada y salida de ésta. Serd requisito que LA SEGUNDA
PARTE y sus empleados observen todas las normas, medidas de seguridad, reglamentos y
procedimientos establecidos en las instituciones correccionales. Cualquier empleado que
identifique que LA SEGUNDA PARTE ha infringido las medidas de seguridad, reglamentos,
procedimientos y normas establecidas le notificard la infraccion a LA SEGUNDA PARTE y se
le denegard el acceso a la institucion. Ademis, se podrd realizar la gestion correspondiente en ¢l
Negociado de la Policia de Puerto Rico para encaminar una querella eriminal. -----===en-eeeenen-
----- QUINCUAGESIMA SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE reconoce que dstas son

condiciones esenciales del Contrato, y que ¢l incumplimiento con lo establecido serd causa

suficiente para que LA PRIMERA PARTE d¢ por terminado ¢l mismo.
CLAUSULAS ADICIONALES
----- QUINCUAGLESIMA OCTAVA: LA PRIMERA PARTE esti en proceso de revision y

evaluacion de todos sus Contratos para ascgurar ¢l cumplimiento con las leyes y reglamentos

cstatales y tederales aplicables, incluyendo. pero no limitado. a la Ley Nam. 66-2014, conocida
como la “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno de Puerto Rico”.
LA SEGUNDA PARTE reconoce y acepla que, de ser necesario, ¢l presente Contrato podri ser
enmendado para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables. LA SEGUNDA PARTE se
obliga a llevar a cabo toda y cualquier gestion y/o enmienda solicitada por LA PRIMERA
PARTE para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables. LA SEGUNDA PARTE reconoce
v acuerda que ¢l incumplimicnto con dicha obligacion tendra el efecto de dar por terminado el
presente Contrato automdticamente, sin mds gestion, actuacion y/o notificacion por LA
PRIMERA PARTE.
—---QUINCUAGLSINMA NOVENA: Este Contrato contiene la totalidad de los acucrdos entre

ANIBAS PARTES con respecto a los servicios a ser prestados, Toda enmienda o modilicacion

al mismo deberd constar por escrito y estar lirmada por AMBAS PARTES.
-----SEXAGESIMA: AMBAS PARTES acuerdan que lo que no se ha estipulado en este
Contrato, se regird por las leyes y reglamentos vigentes y aplicables en el Gobierno de Puerto
Rico.

--=-SEXAGESIMA PRIMERA: Todas aquellas disposiciones de este Contrato que por su

propia naturaleza requicran de cumplimiento de las partes comparecientes despuds de concluida
la vigencia de este Contrato, continuardin con toda su fuerza y vigor v obligardn a LAS PARTES
antes aludidas atn despuds de expirado este Contrato.
----SEXAGESIMA SEGUNDA: AMBAS PARTES convienen que LA SEGUNDA PARTE

no podra alterar los procedimicntos establecidos o tomar decisiones que alecten sustancialmente

la politica administrativa establecida por LA PRIMERA PARTE, sin ¢l previo consentimiento

por escrito de ésta,
----- SEXAGESIMA TERCERA: LA SEGUNDA PARTE sc obliga a no observar conducta
incorrecta o lesiva al buen nombre de la agencia o al Gobierno de Puerto Rico. disponiéndose
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que, en caso de observar tal tipo de conducta, LA PRIMERA PARTE queda facultada para
resolver ¢l Contrato de forma inmediata sin sujecion a la previa notificacion,
----- SEXAGESIMA CUARTA: Queda prohibido a LA SEGUNDA PARTE representar.

llevar a cabo actos o hablar en nombre de LA PRIMERA PARTE o incurrir en cualquier tipo

de accion que pueda comprometer a ésta con lereeras personas, sin 1 autorizacion expresa de
LA PRIMERA PARTE. Dc igual forma, LA SEGUNDA PARTLE sc obliga a poner en
conocimicnto a LA PRIMERA PARTE de cualquier trémite o gestion cuyo cfecto pueda
afectar a LA PRIMERA PARTE.
-----SEXAGESIMA QUINTA: Conforme a la Carta Circular 001-2021 emitida por la Oficina _

de Gerencia y Presupuesto, sc certifica que, previo a la otorgacion del Contrato, el mismo fue

notiticado a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).
-----SEXAGESIMA SEXTA: LA SEGUNDA PARTE ticne la obligacion de informar a LA
PRIMERA PARTE, o al representante autorizado de ésta, cualquicr cambio en direccion o en

circunstancias personales que puedan afectar los servicios pactados que se obliga a brindar bajo

este Contrato.

COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES
----- SEXAGESIMA SEPTIMA: Toda comunicacion referente a este Contrato se hard por
medio de correo electrdnico, por correo ordinario o por mensajero. Si la comunicacion es para
LA PRIMERA PARTE, deberd certificarse ¢l envio. Las comunicaciones para AMBAS

PARTES se dirigirdn a las siguientes direcciones:

PRIMERA PARTE: DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y
REHABILITACION
P/C Ana l. Escobar Pabon
Apartado 71308
San Juan, Pucrto Rico 00936
Tel. 787-273-6464

Correo clectronico: Aliscobaria der.pr.eov

SEGUNDA PARTE: Track Group-Puerto Rico Inc.
P/C Derek Cassell
200 E 5" Av. suite 100
Naperville, IL 60563, United Stales
Tel.: 815-705-4794
Correo electronico: derck.casellia trackerp.com
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

----- SEXAGESIMA OCTAVA: En caso de controversia o incumplimiento de las disposiciones

de este Contrato, AMBAS PARTES acuerdan someterse voluntariamente a la jurisdiccion del

Tribunal de Primera Instancia. Sala Superior de San Juan,
VIGENCIA, DURACION y CANCELACION
----- SEXAGESIMA NOVENA: El término de vigencia de este Contrato serd desde Ia fecha de

su otorgamiento hasta el 30 de junio de 2026. Dicha vigencia estard sujeta a que ¢l contrato

sca registrado y que copia de éste sea remitido a la Oficina del Contralor de Puerto Rico.
Cicrtamente, “ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este contrato podra exigirse
hasta tanto ¢l mismo se hava presentado para registro en la Qficina del Comtralor, a tenor con
los dispuesto en la Ley Num. 18 del 30) de octibre de 1973, segiin enmendada”™. --=----=-===eeeav-
----- SEPTUAGESIMA: AMBAS PARTES sc reservan ¢l derecho de resolver este contrato,

previa notificacion por escrito con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de resolucion. ------
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-----SEPTUAGESIMA PRIMERA: Este contrato podrd ser rescindido en cualquier momento
previo acucrdo entre AMBAS PARTES.
————— SEPTUAGESIMA SEGUNDA: Ademis. el contrato podri ser resuclto inmediatamente

cuando se incumplan sus condiciones y cliusulas, cuando medic negligencia o cuando cualquicra

de LAS PARTES resultard culpable de algin delito descrito en las cliusulas cuadragésima

quinta y cuadragésima sexta de cste contrato,
-----SEPTUAGESIMA TERCERA: La Secretaria de la Gobernacion tendri la facultad para
dar por terminado ¢l presente Contrato en cualquier momento.
----- SEPTUAGESIMA CUARTA: Queda entendido que la efectividad de este Contrato estard

condicionada en todo momento a toda directriz pablica, orden ¢jecutiva, carta circular, leyes ¥

reglamentos. entre otros, relativas a las relaciones contractuales y situacion presupuestaria de los
organismos gubernamentales emitidas por el Departamento Central del Gobierno de Puerto Rico
y scrd interpretada de acuerdo con las mismas, Como resultado de la situacion presupuestaria
prevaleciente en el sector gubernamental. y a tenor con los recortes presupuestarios que se les
han aplicado a las distintas entidades gubernamentales, entre ellas el Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, principalmente cn ¢l drea de contratacion, entre olras, ¢l presente
Contrato podria tener modificacion en su efectividad. Todo ello en funcion de los mejores
intereses del Gobierno de Puerto Rico. Expresamente se reconoce que €sta es una condicion
esencial del presente Contrato. .-

----- SEPTUAGESIMA QUINTA: El Contrato podri rescindirse cuando las condiciones
meteoroldgicas impidan que se lleve a cabo la labor contratada.
SEPARABILIDAD E INTERPRETACION
----- SEPTUAGLESIMA SEXTA: Si cualquicr palabra, oracién, subseccion, clausula o parte del

presente contrato fuiera declarada invilida o inconstitucional por un tribunal con jurisdiccion.

cllo no atectard o invalidard ¢l resto de las cliusulas que rigen este contrato.
----SEPTUAGESIMA SEPTIMA: Las palabras y frases en ¢l presente Contrato serin
interpretadas de acuerdo con ¢l conlexto y significado endosado por ¢l lenguaje comiin. Los
verbos que se usan en ¢l presente Contrato en presente tambidn incluyen el futuro; los que se
usan en géncro masculino incluyen ¢l femenino y el neutro. excepto en casos en los que dicha
interpretacion seria absurda; el ntimero singular incluye el plural, y el plural incluye el singular.
siempre y cuando la interpretacion no sea contraria al propdsito de la disposicion. -----=--==------
LECTURA Y ACEPTACION

-----ANBAS PARTES estin de acuerdo con las cliusulas y condiciones del presente Contrato,

conforme han sido indicadas, en vista de lo cual inician todas sus paginas en el margen izquierdo

y estampan sus firmas al final del mjsmo.

/
-----[2n San Juan, Pucrto Rico, a de IQ{/M de 2023.

O S bt/ =~ —

Ana 1. Escobar Pabén Derek Cassell

Secretdria Presidente

Deparlamento de Corgéecion y Rehabilitacion Track Group-Puerto Rico Inc
SSP:660-63-7353 SSP: 660-70-7277
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CERTIFICACION
Yo, Leda. Lorena Contéds Rivera, abogada y Secretaria Auniliar Je Asuntos Legales ¢ Investigaciones
del Depantamento de Carreccion y Rehabilitacion, certilico que he revisado este Contrato en todos sus
pormenores y labiendo encontrado ¢l mismo satisfactorio desde el punto de vista legal, recomiendo

su finna
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ANEJO 7

La aplicacion Empower de Track Group, permite que las ordenes de
alejamiento realmente se respeten mediante la comparacién de la ubicacion
GPS del agresor y la ubicacién enviada autométicamente por el Smartphone

con la app.

Empower es una herramienta para aumentar tu
seguridad, devolviéndote la tranquilidad y tomar
el control. En caso de generarse una alarma de
proximidad, el Departamento de Correccién vy
Rehabilitacion de Puerto Rico, te va a contactar
para brindar indicaciones, al mismo tiempo que
la misma aplicacion generara una notificacién
automatica.

La aplicacidn es discreta y se ejecuta en segundo plano, por lo que no
interfiere con las actividades normales de tu smartphone.

Empower cuenta con dos botones:

| g | = Panico: Genera una llamada al 911 al mismo
| I i - tiempo genera una alarma que es recibida en el
T Centro de Monitoreo del DCR y de Track Group.

Despacho: Genera una llamada telefénica al
centro de monitoreo del DCR sin generar

ninguna alarma.

Informacion de contacto PSAIJ:
Instalacion de app: 787-759-0505 ext. 5150

4 *La app no permite visualizar la ubicacion del agresor. El
o DCR uUnicamente monitorea activamente la ubicacion del
smartphone si existe una proximidad con el dispositivo GPS

del agresor.
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i ANEJO 8

*OBIERNO DE PUERTO RICO

v DEPARTAMENTO DE CORRECCIONY REHABILITACION |

Contrato Nim. 2024-000-1 |

PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO (PAE)

COMPARECEN

----- DE UNA PARTE: EI DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION,
|

representada en este acto por su Secretaria, Ana 1. Escobar Pabon, mayor de edad, soltera y vecina
|

de Toa Alta, Puerto Rico, dc conformidad con los poderes y facultades que le confiere a éste el Plan
de Reorganizacion Nam. 2-2011, segin enmendado, par:ia contratar con cualquier agencia piblica y
cualquier persona natural o juridica, en adelante denominada como la “PRIMERA PARTE o el
DCR". ﬁ
————— DE LA OTRA PARTE: INSPIRA MENTA[:J HEALTH MANAGEMENT, INC,,

corporacién doméstica con fines de lucro, debidamente organizada bajo las leyes del Gobierno

de Puerto Rico y representada en este acto por su Gcréntc de Servicios del Programa de Ayuda
al Emplecado, Dianne Tort Santiago, mayor de edad, casada y vecina de Carolina, Puerto Rico,
quien estd autorizada y facultada para el otorgamiento de este Contrato, segiin resolucion
corporativa fechada el 23 de junio de 2023; dcnominzida en lo sucesivo como la “SEGUNDA
PARTE".

—----Teniendo los comparecientes la facultad necesaria para otorgar ¢l presente Contrato, libre y

voluntariamente:
EXPONEN
----- PRIMERO: La politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico, en conformidad de las

disposiciones de la Ley 167-2002, segin enmendada, impone crear un Programa de Ayuda al
Empleado en las Agencias del Gobierno, Gobiernos Municipales y las Empresas Privadas. asi
como velar por la salud integral del servidor piblico y su familia, aumentar su productividad y
ofrecer servicios de excelencia al capital humano. El Articulo 4 de la referida ley, dispone que
las dependencias gubernamentales podrin establecer un Programa de Ayuda al Empleado
internamente, como parte de la dependencia, o mediante contratacion de proveedores privados.
Por su parte, el Articulo 6 dispone que los Programas de Ayuda al Empleado funcionarin como
una unidad independiente, atendido por profesionales en el drea de la conducta humana. Ademas,
la Administracion de Scrvicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA) serd
responsable de velar por la implantacién y funcionamiento de los Programas de Ayuda al
Empleado en las dependencias del Gobierno Estatal, segin los estandares establecidos, ----------
----- SEGUNDO: Los problemas ocupacionales, como el ausentismo, las tardanzas, los
accidentes del trabajo por negligencia del empleado y otros, afectan la calidad de los servicios
que proveen las agencias y, por ende, el funcionamiento del sistema gubernamental en general.
El campo laboral moderno requiere de una clasc trab:ixjudom sana, fisica y mentalmente. Estos
son clementos indispensables para lograr una productividad y un ambiente laboral adecuado. Los
Programas de Ayuda al Empleado son una alternativa costo efectiva para promover un mejor

ambiente laboral. Los mismos son un instrumento valioso, dirigido a mejorar las condiciones de

vida en que se¢ desenvuelven los empleados.
----- TERCERO: El Programa de Ayuda al Empleado (PAE) tiene como meta ¢l prevenir,
1
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identificar a tiempo y mancjar adecuadamente toda esa gama de situaciones que provoca

problemas ocupacionales.
----CUARTO: La PRIMERA PARTE, para cumplir con lo establecido en la Ley antes
mencionada, requiere contratar los servicios profesionales de orientacion, evaluacion, conscjeria
y servicios psicologicos para sus empleados, a través del PROGRAMA DE AYUDA AL
EMPLEADO (PAE).
-----QUINTO: La SEGUNDA PARTE se dedica a ofrecer servicios orientados a la salud

organizacional y a los empleados en forma individual. Ticne la capacidad profesional para
proveer un enfoque preventivo y amplio apoyo en momentos de crisis a la organizacion que le
contrate y al empleado individual de ésta. Cuenta con especialistas en conducta humana que
incluye psiquiatras, psicélogos y terapeutas adiestrados en la disciplina de la conducta humana.

————— SEXTO: De conformidad, AMBAS PARTES se¢ comprometen bajo las siguientes: ---------

CLAUSULAS Y CONDICIONES--------sznzmmsemmsennnennecces
SERVICIOS:
————— PRIMERA: La SEGUNDA PARTE se compromete a prestar, a requerimicnto de la
PRIMERA PARTE, los servicios del PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADOS (PAE)

que se describen en la Propuesta, la cual forma parte de este Contrato y se identifica como

ANEJO 1. Especificamente, ¢l PAE ofrece (3) tres niveles de servicios:
A. Primer Nivel: servicios de asesoramiento y consultoria a la gerencia de la Agencia. --------

B. Scgundo Nivel: servicios clinicos directos a los empleados y a sus familiares, --------------

C. Tercer Nivel: servicios generales y educativos. --:

A continuacidn, se esbozan algunos de estos servicios:|
----- SEGUNDA: SERVICIOS A LA GERENCIA: Estos servicios consistirdn de consultoria
y asesoramiento ofrecidos por un grupo de psicologos industriales. Este grupo proporcionara las

herramientas y el apoyo para manejar problemas completos y asuntos que puedan tener un

impacto negativo en la productividad y el bienestar dcl: cmpleado. Ello incluye:
1. Apoyo Gerencial (Ilimitado): Sera un servicio dirigido a ofrecer orientacion y
asesoramiento ofrecidos por un grupo de psicologos a la gerencia en el mancjo de
situaciones que provoquen crisis colectiva en los empleados tales como: eventos criticos:

cambios organizacionales, procesos de cesantias, crisis post-cventos atmosiéricos,

accidentes en el drea laboral, etc.
1. Se establecerin con el patrono estrategias para ofrecer apoyo de forma grupal

ante cstas situaciones que impactan advf:rsamcntc su desempeiio laboral. ---------

o

Se proveerin herramientas para ayudar ld confrontar de manera constructiva a un
empleado y determinar si es necesario referirlo a los servicios de PAE, -----------
3. Trabajara en colaboracion con la cmp!resa_. sus politicas internas y ¢l personal
sobre la variedad de intervenciones, pr!oblcmas y aquellas consideraciones que
requieran manejar asuntos delicados cnicl lugar de trabajo, entre ellos: ------=----
i. Como orientar al empleado sobr!e los beneficios que adquicre a nivel

emocional, familiar y ocupucionaf por su participacion en el Programa de

Ayuda a Empleados (PAE). -

ii.  Como manejar el proceso de referido a los scrvicios de PAE. --------------——-

iii.  Como mantener la confidencialidad en el proceso.

iv.  Orientacion sobre las regulaciones de la Ley HIPPA.

i




v. Proceso de referidos al programa de rchabilitacion por adiccion,
considerando la politica de Ambiente de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol

establecida en el DCR.

vi.  Asesoramiento sobre el manejo de casos. --- -
B. Servicios VIP Exclusivos para la Gerencia (Administracién): La SEGUNDA PARTE

ofrecera servicio de tratamiento clinico en la facilidad localizada en la Torre Médica de

Auxilio Mutuo. La coordinacion de citas se hara el mismo dia.
-—-—-TERCERA: PROGRAMA DE REHABILITACION PARA CASOS DE DROGAS
Y/O ALCOHOL:

1. El escenario laboral de los empleados del Departamento de Correccion y Rehabilitacion es

uno libre de drogas. En ese sentido, el programa de rehabilitacion por consumo drogas no

estara disponible ni aplica a los empleados de la PRIMERA PARTE, sino que se podra

proveer a sus dependientes directos.
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El servicio de rehabilitacion por consumo de alcohol estara disponible para empleados del

Departamento de Correccién y Rehabilitacion, asi como de sus dependientes directos. ----

Las visitas seran ilimitadas. ---
4. La SEGUNDA PARTE ofrecera un tratamiento estructurado e intensivo, con un enfoque
de rehabilitacion, en el que se asegura que la PRIMERA PARTE esté en cumplimiento
cabal de toda la reglamentacion relativa al mangjo de casos de dependencia a drogas y
alcoholismo. Dicho tratamiento estara basado en tres etapas: détox, prevencion de recaidas

y post cuidado. La SEGUNDA PARTE proveera terapias grupales en la primera y scgunda

ctapa como parte del tratamiento de rchabilitacion por uso de drogas.

wn

Este programa esta certificado por la (ASSMCA). Este tratamiento no tiene costo adicional

toda vez que forma parte del PAE.
6. La SEGUNDA PARTE sc ascgurara de que cada paciente con condicion de alcoholismo

y dependencia a drogas reciba el tratamiento adecuado para su condicién por un periodo

de un (1) aiio, propiciando una recuperacion raipic#a y duradera. .-
7. Una vez el empleado sea referido por la PR[MEI:{A PARTE y comience ¢l tratamiento de
rehabilitacion, se respetaran los parametros de coinﬁdcnciulidad establecidos por ley, y la
SEGUNDA PARTE mantendra regularmente in!f'onnado a la gerencia de la PRIMERA
PARTE del estado de abstinencia que el emplea:do o participante afectado haya logrado
durante su tratamiento. Para ello, se realizaran prlilcbas de dopaje (monitoreo) con el pancl

de cuatro (4) sustancias, sin costo adicional, durante ¢l tratamiento. Al final del mismo, se

enviard un Informe de Progreso al patrono de este ser solicitado.
----- CUARTA: EVALUACION PSICOLOGICA j’RE-EMPLEO PARA PUESTO DE
SEGURIDAD (PORTAC[()N DE ARMAS) Y PERSONAL CIVIL:

A. La seleccion de personal, puede describirse como aquella actividad estructurada y
planificada que permite atraer, cvaluar e identificar, con caricter predictivo. las
caracteristicas personales de un conjunto de sujetos — a los que denominamos candidatos—
que les diferencian de otros y los hace mds idoncos, mas aptos o mds cercanos a un conjunto

de caracteristicas y capacidades determinadas de antemano como requerimiento critico

para el desempeiio eficaz y eficiente de una cicrta: tarea profesional.
B. Sc ofreceran DOSCIENTAS CINCUENTA (250) evaluaciones durante la vigencia del
|

presente contrato.
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Las evaluaciones adicionales a la cantidad acordada se facturardn a un costo de
TRESCIENTOS CINCUENTA DOLARES (8350.00) cada una.

Los servicios de peritaje en corte no estdn contemplados en esta propuesta la cual conlleva

un costo adicional.
La evaluacién para portacion de arma va dirigida a conocer si el candidato a un puesto
sensitivo relacionado con servicios de seguridad esta apto para portar arma. -=-=-------------
La evaluacion scrd realizada por un psicologo y evaluard si el candidato estad
emocionalmente apto o no para portar un arma de fuego. Identificard, ademis, nivel de
tolerancia ante situaciones estresantes, manejo y control de impulsos y capacidad analitica

del candidato entre otros. En la evaluacion se consideraran los siguientes aspectos: --------

1. Se analizaran todas las fuentes de datos relevantes.

2. Sec analizara la informacion aportada y extraida clinicamente.

3. Se enfocara en puntos claramente especificados. -

4. Se consultara y utilizard al DCR, de ser necesario. ---===========m=m==snceecomnmomcncmnas
5. De acuerdo a las limitaciones y las necesidades del candidato se utilizaran métodos

alternos, los cuales scran determinados por el equipo evaluador.

G. Procedimiento:

1. El coordinador y/o representante de la PRIMERA PARTE, coordinari las citas

directamente con la SEGUNDA PARTE, con una semana de anticipacion, para un

maximo de dicz (10) candidatos diarios. ----

La SEGUNDA PARTE ofrecera los servicios de lunes a viernes, durante horas

o

laborables, en sus facilidades ubicadas en la Ave. Hostos Num. 405 Hato Rey,

 TTE (03] LA oy OSSN ISR
3. La PRIMERA PARTE proveerd a la SEGUNDA PARTE los siguicntes

documentos:

i. Hoja de referido enfatizando el proposito.

ii. Descripcion y andlisis del puesto vacante.

iii. Resumen y/o Curriculum Vitae del candidato. ----

iv. Enviar con la persona referida la Hoja de Autorizacion para Divulgar

Informacion, firmada por el empleado.

v. Resultado de estudio social del candidato (si aplica).

vi. Informacion sobre historial psiquidtrico o psicoldogico previo.-----=-=--=-=---

vii. Evaluaciones de desempeiio que s¢ le han realizado al empleado (si aplica).-

4. La SEGUNDA PARTE remitira el Informe sobre la Evaluacion al Coordinador
y/o representante de la PRIMERA l’AR'I‘iE. dentro de un periodo de cinco (5) dias
laborables a la fecha en que el empleado fue evaluado. La PRIMERA PARTE seri
responsable de recoger el mencionado In:formc en las oficinas de la SEGUNDA
PARTE o podra solicitar que le sea enviéldo por corrco. El Informe estarad en un
sobre scllado identificado con la palabra (iZONFll)ENClAL. --

5. LaSEGUNDA PARTE mantendra en un !plano confidencial los expedientes de los

empleados atendidos. ;
6. El equipo interdisciplinario que realiza la evaluacion estara disponible via

telefonica para aclarar cualquier duda o interpretacion de los hallazgos. ------------




----- QUINTA: EVALUACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL Y/O RE-

EVALUACION PARA PORTACION DE ARMAS:%
A.
B.

H.

Estas evaluaciones serdn realizadas por un psicélogo.

La SEGUNDA PARTE ofrecerda CIENTO VEINTICINCO (125) evaluaciones durante

la vigencia del presente CONMrato, =----=---s=s=smssrzmmemsssmmmooceooooommmo oo mns o oo oos oo e
Las evaluaciones adicionales a la cantidad antes establecida, se facturaran a un costo de
TRESCIENTOS CINCUENTA DOLARES ($350.00) cada una.

Los servicios de peritaje en corte no estin contemplados en estos servicios lo cual

conllevara un costo adicional.

Se realizaran evaluaciones para auscultar si ¢l empleado esta emocionalmente capacitado

para ser armado nuevamente. -

Ademis, se evaluara el estado mental y psicoldgico del individuo, para ver si el empleado

estd apto o no para cumplir con las funciones esenciales de su puesto.

En las evaluaciones se considerardn los siguientes aspectos: -

1. Registro del paciente.

2. Historial de trabajo previo y actual.
3. Historial médico previo.
4. Historial psiquiatrico previo.

Historial psicologico previo.

Historial de tratamientos previos. --------===s=====msmem=ssocmscoooooomsmmsmososoooooosoos
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7. Historial de acciones legales (si aplica).
8. Condicion médica que presenta al momento.
9

Diagndstico de condicion actual.

10. Examen mental.

11. Conclusiones.
12. Recomendaciones segtn los resultados de la evaluacion se presentardn cn cl idioma

de preferencia de la PRIMERA PARTE, cspaiiol y/0 inglés, =--=----==mmnerenmecennnn

Procedimiento:

1. El Coordinador Interno de PAE, adscrito a la Seccretaria Auxiliar de Recursos
Humanos de la PRIMERA PARTE, c{:ordinarai las citas directamente con la
SEGUNDA PARTE.

La SEGUNDA PARTE ofrecera servicios de lunes a viernes. durante horas

2

laborables, en sus facilidades ubicadas en la Ave. Hostos Num. 405 Hato Rey, Puerto

Rico.
La PRIMERA PARTE proveerd a la SEGUNDA PARTE los siguicntes

documentos:

L2

i. Hoja de referido enfatizando el proposito.

ii. Enviar con la persona referida la Hoja de Autorizacion para Divulgar

Informacion, firmada por el empleado.

iii. Copia de la hoja de deberes o descripcion del puesto.

iv. Carta del supervisor indicando las limitaciones que presenta el empleado en el

desempeiio de sus funciones esenciales. --

v. Historial médico psiquidtrico o psicologico de condicién previa que el

empleado haya presentado.

Lh
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vi. Documentos del Fondo del Seguro del Estado que sustente la condicion (si

aplica). Si hay relacion de caso, el paciente debe solicitar al Fondo del Seguro

del Estado su copia del expediente. --; —

4. La SEGUNDA PARTE dirigira el lni‘ormt;: de Evaluacion al Coordinador Interno

del PAE, adscrito a la Secretaria Auxiliar dc Recursos Humanos de la PRIMERA

PARTE, quien se encargard de proteger l:os expedientes confidenciales de dicho

Programa, dentro de un periodo de cinco %(S) dias laborables a la fecha en que el

empleado fue evaluado. La PRIMERA i’ARTE sera responsable de recoger el

mencionado Informe en las oficinas de la SEGUNDA PARTE o podra solicitar que

le sea enviado por correo. El informe estard en un sobre sellado identificado con la
palabra CONFIDENCIAL. |

5. La SEGUNDA PARTE mantendra en un ri)lano confidencial los expedientes de los

empleados atendidos. El equipo interdisciplinario que realiza la evaluacion estara

disponible via telefénica para aclarar cualquier duda o interpretacion de los

hallazgos.
————— SEXTA: SERVICIOS A LOS EMPLEADOS: -
A. Servicios Clinicos Directos: La SEGUNDA PARTE le ofrecerd a los empleados de la

PRIMERA PARTE servicios de apoyo, orientacion, conscjeria y terapia psicologica para
manejar problemas personales tales como: condiciones emocionales, conflictos

interpersonales, dificultades maritales o familiares, problemas de uso y abuso de alcohol.

pérdidas de seres queridos, tension o estrés laboral y otros.

1. Seran diez (10) sesiones sin costo alguno para el empleado ¢ igual niimero para

cada miembro del nicleo familiar.

2

El participante tendra libre seleccion entre todas las facilidades de INSPIRA y su

red de proveedores. --- =
3. Si el empleado requicre tratamiento hospitalario, a un nivel mds intensivo de los

que el PAE puede ofrecer, dichos servicios habran de ser cubiertos y facturados

bajo el plan médico pagando éste los deducibles aplicables.

B. Oricntacién Familiar: Estos servicios se ofrecerdn para ¢l mancjo de dificultades en ¢l
desarrollo psicoldgico y emocional de los hijos pre-adolescentes y adolescentes del
beneficiario con ¢l objetivo de propiciar un desempeiio social y académico de excelencia.-

C. Cuidado Geridtrico: Los trabajadores sociales ofrecerdn asistencia, orientacion y

referido para que los empleados puedan recibir los servicios para el cuidado de sus

familiarcs envejecientes. ------=-=-=----ssmmmnmnmmmmoeeoocomnooe
D. Oricntacion Financiera y Legal: Los profesionales de la SEGUNDA PARTE estin
preparados para ofrecer asistencia y referido a profesionales expertos en ¢l mancjo de

finanzas y a consultores legales. La primera consulta sera libre de costo para ¢l empleado.

y las visitas subsiguientes deben ser pagadas por el mismo. --e-
-----SEPTIMA: SERVICIOS GENERALES Y EDUCATIVOS:

A. Orientaciones sobre los beneficios del PAE, a empleados y supervisores, ----=------------

B. Promocion de Salud y Prevencion.
C. Charlas Psicoeducativas: La SEGUNDA PARTE, a solicitud de la PRIMERA PARTE,

ofrecera hasta un maximo de doce (12) charlas con enfoque psicoeducativo. =-=---=-------




----- OCTAVA: MANEJO E IMPLEMENTACION DEL PAE:
A.

Manejo de crisis y emergencias veinticuatro (24) horas al dia, sicte (7) dias a la semana:
La PRIMERA PARTE referira a la SEGUNDA PARTE los casos donde exista una
emergencia o crisis. La SEGUNDA PARTE Iios atendera en un periodo no mayor de
veinticuatro (24) horas. Si es necesario se dard :isislencia y apoyo via telefonica, cuando

|
asi el empleado o sus beneficiarios lo deseen al contactar a INSPIRA, a través del celular

de emergencia disponible veinticuatro (24) hora:s al dia. ---- ---
Intervencion en crisis (presenciales o virluales);: Este servicio sc ofrecera a solicitud de
la PRIMERA PARTE. LaSEGUNDA PART:E asistira al area de trabajo en un periodo
no mayor de setenta y dos (72) horas para mancj?ar situaciones en crisis (crisis colectivas,
pérdida de seres queridos). En los casos de inlémos de suicidio en cl drea de trabajo la

asistencia de la SEGUNDA PARTE sera illnlcaiala.

Multiplicidad de servicios en un mismo lugar:

1. Servicios Clinicos Ambulatorios — a través del plan médico. —

2. Acceso a Psiquiatras de INSPIRA - a través de plan médico

3. Acceso al Programa de Hospitalizacion Parcial — a través de plan médico---------

4. Acceso al Programa de INSPIRA para adolescentes.
Acuerdos de referidos a hospitales tradicionales, asegurando cl regreso del empleado a

la SEGUNDA PARTE para tratamiento post-cuidado. =

Acceso ilimitado a TeleINSPIRA (centro de llamadas para brindar informacion gencral.

canalizar consultas y programar citas, de lunes a viernes, de 6:00 a.m. a 6:00 p.m.; y para

intervencion de crisis, las veinticuatro horas (24) al dia).

Servicios virtuales:

1. Charlas Psicoeducativas ¢ Intervenciones Virtuales.

2. Videos animados.
3. Acceso ilimitado en linca, a través de INSPIRA MaxSalud, a biblioteca legal.

biblioteca financiera, herramientas legales, herramientas interactivas y formularios,

entre otros. ' -

INSPIRA le asignara a la PRIMERA PARTE un Coordinador de Cuenta con vasta
experiencia, que serd su punto clave para la implementacion y coordinacion constante
del PAE.

En la primera etapa, la SEGUNDA PARTE realizard diversas actividades para que se

haga uso adecuado del PAE y se reconozcan sus beneficios. Se distribuird material escrito
y celebrar reuniones de orientacion con los empleados y el personal gerencial. Se hace
especial en el cardcter de absoluta confidencialidad de este servicio. Este elemento cs de
vital importancia, ya que los empleados no deben tener duda alguna de que la
informacién recibida por los profesionales que ofrecen servicios en la PRIMERA
PARTE no cstard accesible al personal gcfcncial, excepto cuando se autorice la

divulgacion de informacion mediante consenli;micnlo escrito del empleado. El servicio

de implementacion esta cubierto en ¢l costo bééico.

Referidos de casos a la SEGUNDA PARTE: iEl empleado de la PRIMERA PARTE

podra solicitar un auto referido con el propésitoidc recibir los beneficios del PAE. La cita
|

para una evaluacion o consulta para una cmcr;gcncia serd atendida por la SEGUNDA

PARTE con prioridad si existen los critcriois para una emergencia. La PRIMERA
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PARTE podra referir a un empleado al reconocer la posible necesidad de la utilizacion

del PAE. El uso del PAE es de cardcter voluntario y la PRIMERA PARTE y sus

empleados no podran interpretar este como un mecanismo de disciplina adverso. --------

Horario: La SEGUNDA PARTE ofrecera servicios de tratamicento ambulatorio a través

del PAE, de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Para mayor comodidad. la Oficina

Central de INSPIRA en la Avenida Hostos ofrece un conveniente y flexible horario en

Tratamiento Ambulatorio: lunes a viernes, de|7:30 a.m. a 6:30 p.m. y sabados alternos

de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

----- NOVENA: INFORMES ESTADISTICOS DE SERVICIOS PRESTADOS: La
SEGUNDA PARTE presentara ala PRIMERA PARTE informes estadisticos trimestrales, con

datos sobre la utilizacion del PAE (servicios solicitados y prestados, casos abiertos y de alta.

actividades y problemas atendidos, entre otra informacion), con el propésito de evaluar cl

programa anualmente para cambios y mejoramiento.

-----DECIMA: CONDICIONES ESPECIALES.
A.

La SEGUNDA PARTE recalizara aquellos estudios, rendird aquellos informes y
redactard aquellos documentos que scan neccesarios y pertinentes, para ¢l bucn
desempeiio de las funciones que se le encomicnden bajo las disposiciones de este

contrato. Igualmente asistira a reuniones y se trasladard a donde sea nccesario a fines

de realizar las gestiones de este Contrato.

La anterior enumeracion de servicios no es taxativa.
La PRIMERA PARTE se reserva el derecho de realizar auditorias, asi como cualquicr
otro método que AMBAS PARTES acuerden para corroborar las estadisticas
(cantidades) que informe la SEGUNDA PARTE.
Confirmacion de Licenciatura: La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que, al

momento de suscribir este Contrato, y durante la vigencia del mismo, los profesionales
que interpretardn los resultados de las eyaluaciones psiquidtricas y psicologicas
sometidas a la PRIMERA PARTE poscen licencia para la préctica de su profesion,
expedida por la Junta Examinadora de Médicos (Psiquiatras) de Puerto Rico y por la

Junta Examinadora de Psicélogos de Puerto Rico, seglin corresponda. =-=-=-======-==---

E. La SEGUNDA PARTE mantendra el expediente de los casos evaluados y los

F.

mantendra en un plano confidencial. Las cstadisticas y los analisis correspondientes
se suministrardan a la PRIMERA PARTE al finalizar las evaluaciones contratadas,

sin costo adicional. El profesional que rc:iﬂiza la evaluacion estard disponible para

aclarar cualquier duda o interpretacion de lios hallazgos. ----===seemmmmmemmmmm e ceeeee
La SEGUNDA PARTE entiende la ncc::csidad de mantener una comunicacion
constante, asertiva y directa con la I’R?MERA PARTE por la importancia y
envergadura de los servicios contratados. Por lo anterior, la SEGUNDA PARTE se
compromete a mantener disponible todo| aquel personal que sea nccesario para
discusion de casos, peticion de inf‘ormuciéli y expedicion de informes a requerimiento

de la PRIMERA PARTE. La SEGUNDA PARTE ecntiende, ademis, que de

incumplir con esto, el presente Contrato podra ser resuelto.




CUALIFICACIONES DEL CONTRATISTA ----
-----DECIMA PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE certifica que se encuentra cualificada y
con las licencias requeridas para efectuar el presente ;Contrato. Ademads, garantiza que conoce
las normas éticas de su profesion y asume toda responsabilidad por sus acciones. -----===-===-=---
-----DECIMA SEGUNDA: LA SEGUNDA PARTE seré responsable de mantener al dia todas
las licencias y permisos que sean necesarios y requeridos por el Gobierno de Puerto Rico y por
las Autoridades Federales competentes (si aplica) para ia realizacion del servicio aqui contratado,
de mancra que, si perdiera alguno de éstos, este Contrﬁlo quedara resuelto inmediatamente. ----
LUGAR, EQUIPO Y HORARI(E) DE LOS SERVICIOS -

-----DECIMA TERCERA: LA SEGUNDA l’ARTiﬂ prestara los servicios en los lugares y

condiciones requeridos por la Secretaria Auxiliar en Récursos Humanos y Relaciones Laboralcs.
----- DECIMA CUARTA: Los servicios se realizarin durante las horas y dias laborables,
conforme al plan de trabajo entregado por LA SEGUNDA PARTE. Los scrvicios deberin ser
coordinados con el representante autorizado de LA PR:IMERA PARTE.
----- DECIMA QUINTA: LA SEGUNDA PARTE dejara constancia escrita de sus visitas.
segln le sea requerido por LA PRIMERA PARTE. l
----- DECIMA SEXTA: LA SEGUNDA PARTE seri responsable de obtener y suplirse de los

materiales y equipos a los fines de cumplir con los procedimicntos de rigor y normas

operacionales de LA SEGUNDA PARTE. Estos seran revisados en la entrada y salida de cada

institucion.
COMPENSACION -
--—--DECIMA SEPTIMA: LA PRIMERA PARTE compensara a LA SEGUNDA PARTE

por los servicios rendidos bajo este Contrato, segin los siguientes términos y condiciones: ------
A. La PRIMERA PARTE pagara a la SEGUNDA PARTE hasta un maximo de SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES CON SETENTA CENTAVOS (86,750.70)
MENSUALES. SR -
B. La PRIMERA PARTE pagardala SEGUNDA l:’ARTE hasta un maximo de OCHENTA
Y UN MIL OCHO DOLARES CON CUARE?NTA CENTAVOS (581,008.40) por los
servicios objeto de este Contrato y por el periodo Equc cubre ¢l mismo. ---

C. La PRIMERA PARTE efectuara los desembolsos en mensualidades vencidas de la cifra

de cuenta: e EE T B ————— AR R

E1220-111-1370000-0001-006-2024-----------cseemememe-

D. LA SEGUNDA PARTE someterd a LA PRIMERA PARTE una factura en original y tres
copias no mas tarde del quinto dia del mes siguiente en que se ofrecieron los servicios, para

el pago en ese mes. Si LA PRIMERA PARTE r:ccibe la factura después del dia indicado,

los honorarios correspondientes se pagaran el proximo mes, a menos que LA PRIMERA

PARTE autorice lo contrario. : -

o bl -
E. La factura debe ser especifica y debe estar acompaiiada de un informe que detalle los

servicios prestados y las horas invertidas en la prestacion de los servicios.
F. En la factura sometida por LA SEGUNDA PARTE se hara constar la siguiente

informacion:

a. Nuimero de Contrato u orden de compra. -=--=-==-=-==sc=cmmomcmmcmconeeeoeee
b. Nombre completo, direccion, nimero de teléfono y correo electronico. ----------
c. Un desglose de las horas trabajadas y las horas disponibles, scgtn ¢l Contrato. -
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)

servicios prestados) y no se ha recibido pago por ellos™. ----

d. El balance de lo facturado y el balance disponible para facturar, -----==--==-==zz---

e. El tiempo invertido por los servicios detallados en la factura, incluyendo las

fechas y 10S hOrarios. ==--==sesesmmmmmmmm oo

f. Segun las disposiciones del Boletin Administrativo OE-2001-73, debe contener,

ademas, la siguiente certificacion de nulidad: --

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningiin servidor puiblico del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion es parte o tiene algim interés en las ganancias o beneficios
producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias
o beneficios producto del contrato ha mediado una dispensa previa. La tinica consideracion
para suministrar los bienes o servicios objeto del Contrato ha sido el pago acordado con el
representante autorizado de la Agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los

trabajos de construccion han sido realizados, los produclos han sido entregados (los

La factura debe estar refrendada por LA SEGUNDA PARTE o su representante
autorizado. LA PRIMERA PARTE revisara la correccion de dicha factura, la aprobara y

procesara su pago. LA PRIMERA PARTE sc reserva el derecho de efectuar las auditorias

que estime convenientes sobre dichas facturas.
No se efectuara pago por servicios no autorizadas o por cualquier servicio realizado por
LA SEGUNDA PARTE de su propia voluntad o a peticion de un individuo no autorizado
por LA PRIMERA PARTE. LA SEGUNDA PARTE tendré la obligacion de informarle
por escrito a LA PRIMERA PARTE si ¢l costo de la encomienda asignada podria
sobrepasar ¢l limite maximo de honorarios estipulados en este Contrato. En tal caso. tendria
que solicitar por escrito que LA PRIMERA PARTE le releve de realizar la encomienda
o que se enmiende el Contrato, antes de prestar los servicios, para cubrir el costo de tales

servicios adicionales. De no hacerlo, los servicios prestados en exceso de lo contratado se

tendran rendidos **Ad Honorem™. o --

En cumplimiento con la Carta Circular Nam. ]30:0-22-18 emitida por ¢l Departamento de
Hacienda, de conformidad con la Ley Num. 103-;'2006, segun enmendada, conocida como
“Ley para Implantar la Reforma Fiscal del Gobic;rno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, LA SEGUNDA PARTE debera rcgistrar; todas sus facturas utilizando la seccion
de Servicios en Linea de la pagina de Internet dcl; Departamento de Hacienda en el enlace
hltp:r’,fwww.hacicnda.pr.govlsobrc-hacimdafhacic%nda—virtual. En dicho portal secrin
registradas todas las facturas con fecha del 1 de m!arzo de 2018, cn adelante, ------=-==-=====
En cumplimiento con la Carta Circular Num. 13050-16-16 emitida por el Departamento de
Hacienda el 19 de enero de 2016, con la ﬁltimfa factura en concepto de los servicios
prestados bajo el presente Contrato. LA SEG?UNDA PARTE decberd presentar una
Certificacion de Deuda del Departamento de Hacienda. En la eventualidad de que el
certificado refleje alguna deuda y la misma no se pueda cancelar mediante la retencion en

los pagos que tiene derecho a recibir bajo este| Contrato, LA SEGUNDA PARTE sc

compromete a cancelar la misma.

---CLAUSULAS SOBRE CONFLICTO DE INTERESES Y DISPOSICIONES ETICAS--

DECIMA OCTAVA: LA SEGUNDA PARTE reconoce que, en el descargo de su funcién

profesional, tiecne un deber de lealtad completa hacialel DCR, incluyendo no tener intereses

adversos a éste. Estos intereses adversos incluyen la representacion de clientes que tengan o
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pudicran tener intereses encontrados con el DCR. Ese deber, ademas, incluye la obligacion
continua de divulgar a la agencia todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras
personas, asi como cualquier interés, que pudieren influir en la agencia al momento de otorgar
el Contrato o durante su vigencia. Se entiende que LA SEGUNDA PARTE representa intereses
encontrados cuando, en beneficio de un cliente, es su deber promover aquello a lo que debe
oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con otro cliente anterior, actual o potencial.

Representa intereses en conflicto, ademds, cuando su conducta es proscrita cn las normas €ticas

reconocidas a su profesion, o en las leyes y reglamentos del Gobierno de Puerto Rico. Ahora

bien, LA SEGUNDA PARTE debe evitar incluso la apariencia de la existencia de intereses

cncontrados. o

: |
----- DECIMA NOVENA: LA SEGUNDA PARTE, -incluyendo su Presidente, Vicepresidente.

Director, Director Ejecutivo, o Miembro de la Junta de Oficiales o Junta de Directores o personas

que desempeiian funciones equivalentes para ésta-, certifica que no recibe pago o compensacion
alguna por servicios regulares prestados bajo nombrasmicmo a otro departamento, dependencia,
corporacion publica, agencia o municipio de Puerto Rico. LA SEGUNDA PARTE cntiende que
aceptar un nombramiento regular en cualquicr dcpurtamcmo_. agencia, instrumentalidad o

municipio del Gobierno de Puerto Rico, serd motivo para la resolucion inmediata de este

Contrato. e
----- VIGESIMA: LA SEGUNDA PARTE certifica que su Presidente, Vicepresidente.
Director, Director Ejecutivo o Miembro de la Junta de Oficiales o Junta de Directores o personas
que desempeifian funciones equivalentes para ésta no han sido servidores ptiblicos en la agencia
que dirige LA PRIMERA PARTE o, ¢n la alternativa, que han transcurrido mas de dos (2) aios
desde el cese de sus funciones como servidores pl]b[ia;:os. Ser “servidor publico™ incluye servir a
agencias ejecutivas, dependencias gubernamentales, municipios, corporaciones publicas,
conscjos y juntas adscritas a cualquier agencia o instrumentalidad gubernamental. -------- mmeman
----- VIGESIMA PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE acuerda que no entrard en relaciones
contractuales o llevara a cabo actos que configuren un conflicto de intereses o de politica publica
con LA PRIMERA PARTE, scgun proscrito por Ela Ley Num. 1-2012, segiun cnmendada,
conocida como la “Ley Orgdnica de la Oficina de E’irica Gubernamental de Puerto Rico™ y la
Ley Niam. 2-2018, conocida como el “Cddigo /I nn'co:mqmifin para el Nuevo Puerto Rico™. LA

SEGUNDA PARTE sc compromete a regirse por ambas leyes y asume total responsabilidad
|
i

----- VIGESIMA SEGUNDA: LA SEGUNDA PAIZ{TE reconoce el poder de fiscalizacion de

por sus acciones contrarias a éstas.

la Secretaria de la Agencia en relacion al cumplimicnlio de las prohibiciones aqui contenidas. De
entender la Secretaria de la Agencia que existen o l]#ﬂ surgido intereses adversos para con LA
SEGUNDA PARTE, le notificard por escrito sus| hallazgos y su intencion de resolver el
Contrato en un término de treinta (30) dias a partir del recibo de la comunicacion. Dentro de
dicho término, LA SEGUNDA PARTE podra solicitar una reunion con la Secretaria de la
Agencia para exponer sus argumentos a dicha delcrmi:nacién de conflicto, la cual sera concedida
en todo caso. De no solicitarse dicha reunion en el término mencionado o de no solucionarse
satisfactoriamente la controversia durante la reunion concedida, este Contrato quedara resuelto
en el término antes scialado.

----- VIGESIMA TERCERA: AMBAS PARTES afirman que ningtn funcionario o empleado

del DCR o algin miembro de las unidades familiares tienen directa o indirectamente, interés




pecuniario en este Contrato y que ningln funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva tiene

algun interés en las ganancias de este Contrato.
----- VIGESIMA CUARTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que ningin servidor publico de
LA PRIMERA PARTE le solicitd o aceptd, directa o indirectamente para ¢l (ella). para algin

miembro de su unidad familiar o para cualquier persona, regalos, gratificaciones. favores,

servicios, donativos, préstamos o cualquier otra cosa dq valor monetario.
————— VIGESIMA QUINTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no tiene relacion de
parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo por afinidad. con ningun

servidor pblico que tenga facultad para influenciar y participar en las decisiones institucionales

de esta Agencia Ejecutiva.
----- VIGESIMA SEXTA: LA SEGUNDA I’ARTE|cc.mI'ca que no tienc pendiente litigio
alguno en contra del Gobierno de Puerto Rico, sus agcn_cms o instrumentalidades. -------=--------
----- VIGESIMA SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no emplea ni empleara.

utiliza o utilizara los servicios de ningin servidor publico regular durante o después de horas

laborables para realizar los servicios de este Contrato.
BENEFICIOS, GASTOS Y CONTRIBUCIONES
----- VIGESIMA OCTAVA: Este Contrato no conlleva reembolsos por concepto de gastos de

dieta y millaje.
----- VIGESIMA NOVENA: LA SEGUNDA PARTE sera responsable de los gastos en que

incurra sin derecho de reembolso de LA PRIMERA PARTE, salvo estipulacion en contrario,

por escrito. -ee

----- TRIGESIMA: AMBAS PARTES libre y voluntariamente acuerdan que, bajo los términos
de este Contrato, no se estan estableciendo relaciones patrono-empleado entre éstas y que LA
SEGUNDA PARTE actuard y prestard servicios en todo momento como contratista
independiente y conviene no reclamar beneficios marginales a LA PRIMERA PARTE por
concepto de vacaciones, licencias por enfermedad, retiro, bono de navidad o poliza de

responsabilidad profesional o cualquier otro beneficio reconocido en Puerto Rico o Estados

Unidos para emplcados.
----- TRIGESIMA PRIMERA: LA PRIMERA PARTE retendra del pago adeudado a LA
SEGUNDA PARTE los porcientos dispuestos por lq Ley Num. 1-2011, segun enmendada,
mejor conocida como ¢l “Codigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico™, asi como por

los reglamentos aprobados por el Sccretario de Hacienda, salvo que se presente una exencion de

retencion emitida por dicha agencia bajo facultad en ley. ---
---TRIGESIMA SEGUNDA: LA SEGUNDA PARTE sera responsable de rendir sus
planillas y pagar las aportaciones correspondientes al Seguro Social Federal y al Negociado de

Contribucién sobre Ingresos del Departamento de Hacienda por cualquier cantidad tributable

como resultado de los ingresos devengados bajo este Contrato.
----TRIGESIMA TERCERA: La Ley Nim. 48-2013, conocida como “Ley para Establecer
una Aportacion Especial por Servicios Profesionales y Consultivos; Aumentar la Proporcion de
Mdquinas en los Casinos y Reestructurar la Distribucion de Dichas Ganancias™ establecio una
aportacion especial del uno punto cinco por ciento (1.5%) del importe total de todo contrato de
servicios profesionales. El pago se aplicard a todo pago realizado y ninguna cantidad quedard
exenta, seguin se establece en la Carta Circular 1300-01-14 del Departamento de Hacienda.
Ahora bien, no estaran sujetos a la aportacion especial los servicios profesionales, consultivos,
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de publicidad, adiestramiento u orientacion prestados por individuos cuyo monto de contratacion
agregada en el gobierno no exceda de trescientos mil (300,000) dolares anuales. ------------------
OBLIGACIONES CON OTRAS AGENCIAS----------mmememmmeneaeeee
----- TRIGESIMA CUARTA: LA SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que, al momento

de suscribir este Contrato, rindié su Planilla de Contribucion sobre Ingresos durante los pasados

cinco (5) afios y no adeuda contribuciones al Gobierno de Puerto Rico. En la alternativa, LA
SEGUNDA PARTE expondra, mediante declaracion jurada, las razones por las cuales no ha
rendido planilla de contribucién sobre ingresos o por qué adeuda contribuciones durante cl
referido periodo y someterd evidencia del plan de pago acordado con ¢l Departamento de
Hacienda, en caso de adeudarse dichas contribuciones. De tener un plan de pago. LA
SEGUNDA PARTE se compromete a cumplir con dicho plan en su totalidad durante la vigencia

de este Contrato y de incumplir, se cancelara dicha deuda mediante retencién con cargo a los

pagos que tiene derecho a recibir en virtud de este Cohlmlo.

----- TRIGESIMA QUINTA: LA SEGUNDA l’AR’Zl‘E certifica que no adeuda por concepto
de las leyes de Seguridad de Empleo, Incapacidad Tcm:poral y Seguro Choferil. En la alternativa.
LA SEGUNDA PARTE expondrd, mediante dcclalracién jurada, las razones por las cuales

adeuda tales contribuciones y sometera evidencia de un plan de pago, en caso de adeudarse las

1] 18T T
----- TRIGESIMA SEXTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no adeuda contribuciones
sobre la propiedad mueble, inmueble o arbitrios en el Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM). En la alternativa, LA SEGUNDA PARTE cxpondrd, mediante
declaracion jurada, las razones por las cuales adeuda tales contribuciones y sometera evidencia
de un plan de pago, en caso de adeudarse las mismas. De tener un plan de pago, LA SEGUNDA
PARTE se compromete a cumplir con éste durante la vigencia de este Contrato. --==-=----=------
----- TRIGESIMA SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE certifica no tener obligacion o pagos

pendientes como patrono por concepto de Ordenes de Retencion del Pago de Pension

Alimentaria ante la Administracion para el Sustento dL Menores (ASUME).
----- TRIGESIMA OCTAVA: Cuando LA SEGUNDA PARTE tenga alguna deuda con
cualquiera de las agencias antes mencionadas, esté dc: acuerdo con la deuda y no esté acogida a

un plan de pago, ésta sc compromete a cancelar dicha%dcuda mediante retencion con cargo a los

pagos que tiene derecho a recibir por virtud del Conlrzfilo. ----------------- -
----- TRIGESIMA NOVENA: En los casos en que Izi deuda exceda cl valor total del Contrato,
LA SEGUNDA PARTE tendra que establecer un plan de pago con la agencia correspondiente,
el cual debera formalizarse antes de la aprobacion LiCI Contrato y debera estipular los pagos
necesarios para satisfacer la deuda en su totalidad durante la vigencia del Contrato. ==--=---------
-----CUADRAGESIMA: Expresamente se reconoce que las certificaciones anteriores son
partes esenciales del presente Contrato y, de no ser|correctas en todo o en parte, sera causa
suficiente para que LA PRIMERA PARTE pueda d(j:jar sin efecto el Contrato de inmediato. y
LA SEGUNDA PARTE tendra que reintegrar a LA i’l{lNlERA PARTE toda suma de dinero
recibida bajo éste. | T ——

REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES-
————— CUADRAGESIMA PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE hard formar parte del

expediente de contratacion la Certificacion Unica de Proveedores de Servicios Profesionales, la
cual certifica que esta registrada en el Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales
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y cumple con todos las certificaciones vigentes y docufmcntos requeridos por la Ley Num. 73-
2019y la Ley Num. 237-2004, para la contratacion gubernamental. El Boletin Informativo Nam.
2021-03 de la Administracion de Servicios Generales (eﬁ adelante, ASG), emitido el 9 de febrero
de 2021, en su parte IV (Disposiciones Generales), inciso C, establece que una vez emitida la
Certificacion Unica de Proveedores a LA SEGUNDA PARTE, LA PRIMERA PARTE no
podra requerir los documentos que acompaiian la certificacion en la ASG. Solamente utilizard la

Certificacion Unica de Proveedores. Dicha Certificacion deberd ser presentada durante su

término de vigencia conforme a las leyes aplicables. -
----CUADRAGESIMA SEGUNDA: LA SEGUNDA PARTE certifica que las certificaciones
y los documentos que presentd en la ASG para obtener la Certificacion Unica de Proveedores de
Servicios Profesionales, mantienen el mismo estatus y estan vigentes a la fecha de la firma del
presente Contrato. Ademas, LA SEGUNDA PARTE reconoce su responsabilidad de mantener
actualizadas las certificaciones ya que son condiciones esenciales para la otorgacion del
Contrato. Si resulta que las certificaciones presentadas por LA SEGUNDA PARTE ante la ASG
son incorrectas o pierden su vigencia, LA PRIMERA PARTE podri cancelar o resolver este
Contrato de manera inmediata, sin notificacion previa, y queda relevada de toda obligacion y
responsabilidad bajo el mismo. En ese caso, LA SEGUNDA PARTE dcbera devolver a la
PRIMERA PARTE todo pago de dincro recibido bajoécl mismo.
----NEGLIGENCIA, INCUMPLIMIENTO, ABANDONO O CONDUCTA IMPROPIA---
----- CAUADRAGESIMA TERCERA: La negligencia en el cumplimiento, el abandono de los

deberes, el incumplimiento con las disposiciones de este Contrato o la conducta impropia de LA
SEGUNDA PARTE constituiran causa suficiente para que LA PRIMERA PARTE dé por
terminado el Contrato inmediatamente, sin necesidad de notificacion previa y queda relevada de
toda obligacion y responsabilidad bajo ¢l mismo. LA SEGUNDA PARTE vendra obligada a
devolver a LA PRIMERA PARTE toda suma de dinero que LA PRIMERA PARTE haya
pagado y cuya labor no se haya realizado. Ademds, LA SEGUNDA PARTE responderd a LA
PRIMERA PARTE por todos los gastos que surjan a raiz de dicho incumplimiento. ------------
----- CUADRAGESIMA CUARTA: Si LA PRIMERA PARTE opta por la resolucion del
presente Contrato, LA SEGUNDA PARTE se abstendra de realizar cualquier gestion ulterior,
a no ser que su inaccion perjudique a LA PRIMERA PiARTE o implique conducta profesional
inadecuada, en cuyo caso notificara por escrito los cfecl(fas y sus consecuencias a LA PRIMERA
PARTE de la gestion a ser realizada. Ademas, qu?cda expresamente convenido que LA
SEGUNDA PARTE completard cualquier trabajo que quede pendiente al momento de la
resolucion, sin que la PRIMERA PARTE venga obliéada a pagar a LA SEGUNDA PARTE

retribucion o compensacion adicional alguna sobre el mismo. --------

—---CUADRAGESIMA QUINTA: LA SEGUNDA PARTE sera responsable por cualesquiera
de los daiios y perjuicios causados por el desempeiio negligente o abandono de las obligaciones
asumidas bajo este Contrato y releva asi de cualqlgicr obligacion y responsabilidad a la
PRIMERA PARTE.

----CUADRAGESIMA SEXTA: LA SEGUNDA l’iARTE indemnizard a LA PRIMERA
PARTE por cualquier cantidad que ésta altima se viera obligada a pagar debido a la culpa o
negligencia de LA SEGUNDA PARTE.
--------------- TRANSFERENCIA DE CONTRATO Y SUBCONTRATACION--=---z-cc=2==--




----- CUADRAGESIMA SEPTIMA: Toda vez que LA SEGUNDA PARTE hassido contratada
por sus cualificaciones para rendir los servicios antes descritos, este Contrato no puede ser
transferido, cedido o asignado a ninguna otra persona, ya sea natural o juridica. -----==--==-=------
----- CUADRAGESIMA OCTAVA: Con postcridéd al otorgamiento de este Contrato, y
durante el término de vigencia de éste, LA SEG UND4 PARTE estara impedida de subcontratar

para cumplir con las obligaciones contraidas por cl Ccinlralo.
|

DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

----- CUADRAGESIMA NOVENA: LA SEGUNDA PARTE reconoce la naturaleza

confidencial de toda informacion interna, no publica, financiera, y de sistemas de informacion
relacionada con el funcionamiento de LA PRIMERA PARTE. -e--
-——-QUINCUAGESIMA: LA SEGUNDA PARTE sc compromele a mantener en estricta

confidencialidad toda informacion obtenida por razon de los servicios prestados en virtud de este
Contrato, en caso de que dicha informacion no fuese previamente conocida por ellos, no sea de

conocimicnto publico, ni sea provista por terceras personas que no estén obligadas a mantener

dicha informacion confidencial. ----

----- QUINCUAGESIMA PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE sc compromete a no utilizar
la informacion confidencial, adquirida en el curso o como consecuencia de alguna gestion que
le haya sido encomendada mediante Contrato por el Gobierno de Pucrto Rico, para fines ajenos
a la encomicnda contratada, ni para obtener, directa o indirectamente, ventaja o beneficio

econémico para ¢l, para un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra persona, negocio

0 entidad. —=—mmmm e e e

----- QUINCUAGESIMA SEGUNDA: LA SEGUNDA PARTE mantendrd bajo estricta
confidencialidad todo documento, material, informacion o dato que LA PRIMERA PARTE le
provea, no pudiendo, en ningiin caso, hacerlos pablicos ni facilitarlos a terceras personas sin
previamente haber obtenido el consentimiento escrito de LA PRIMERA PARTE. --------------
----- QUINCUAGESIMA TERCERA: Todo documento cursado entre AMBAS PARTES
durante ¢l transcurso de esta encomienda, asi como todo documento radicado o emitido por las
partes con relacion a dicha encomienda y toda correspondencia, informacion o instrumento de
trabajo pertinente a la misma, obtenidos como rcsu:ltado de los servicios prestados por LA
SEGUNDA PARTE, scrian propiedad exclusiva de Lzl‘\ PRIMERA PARTE, sin que ésta venga
obligada a pagar a LA SEGUNDA PARTE rctrib!uci('m alguna por esa produccion o por
cualquier derecho sobre la informacion, en adicion a lla compensacion estipulada en el presente
Contrato. LA PRIMERA PARTE queda también cxpircsamcnlc autorizada y con pleno derecho
para dar a dicha produccion el uso oficial que estime convenicnte. Ninguna persona podrd utilizar
la informacion objeto y relacionada con el proyecto aqui acordado sin el consentimicento escrito
de LA PRIMERA PARTE. Por otro lado, serd dcicrminacién de LA PRIMERA PARTE

proveer cstos materiales a las personas que necesiten conocer dicha informacion para poder

cumplir lo pactado en este Contrato. -
AUDITORIAS -

————— QUINCUAGESIMA CUARTA: LA PRIMERA PARTE se reserva el derecho de auditar
todos los récords de LA SEGUNDA PARTE relevantes al presente Contrato. LA SEGUNDA

PARTE se compromete a tener disponible y a conservar toda informacion, informes, hojas de
trabajo y demas documentos relacionados con los servicios objeto del Contrato, para que puedan

ser examinados o copiados por LA PRIMERA l’Ali{TE o la Oficina del Contralor de Puerto
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Rico en sus intervenciones. Dichos documentos se corjascrvar{m por un periodo no menor de scis
(6) aiios o hasta que se efectiie una investigacion por lfa Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo
que ocurra primero. | e

----- QUINCUAGESIMA QUINTA: LA SEGUND!:\ PARTE se compromete a colaborar con

cualquier investigacion que inicie el Gobierno de Puerto Rico sobre transacciones de negocios,

otorgacion de contratos o concesion de incentivos gubernamentales, de los cuales fue parte o se

beneficio directa o indirectamente. : —- ——
----- QUINCUAGESIMA SEXTA: LA SEGUN DAil’ARTE rendira aquellos informes que le
scan requeridos por LA PRIMERA PARTE rcspecl(:) a las gestiones bajo este Contrato. ----
CONDUCTAS DELICTIVAS
----QUINCUAGESIMA SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no ha sido

convicta o se ha declarado culpable en el foro estatal|o federal, o en cualquier otra jurisdiccion
de Estados Unidos: de aquellos delitos constitutivos de fraude, malversacion o apropiacion ilegal
de fondos publicos o cualquiera de los delitos enumerados en la Seccion 6.8 de la Ley Num. 8-
2017, segin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rica™; por infraccion a los Articulos 4.2, 4.3 o
5.7 de la Ley Num. 1-2012; por infraccion a alguno de los delitos graves contra el ejercicio del
cargo publico o contra los fondos piiblicos de los contenidos en los Articulos 250 al 266 de la
Ley Num. 146-2012, segiin enmendada, conocida como el “Cédigo Penal de Puerto Rico™ por
cualquiera de los delitos tipificados en la Ley Num. 2-2018: o por cualquier otro dclito grave
que involucre ¢l mal uso de los fondos o propicdades piiblicas. AMBAS PARTES entienden
también que la conviccion o culpabilidad por cualquicra de los delitos antes enumerados
conllevara, ademas de cualesquiera otras penalidades, la rescision automitica de todos los
contratos vigentes a esa fecha entre LAS PARTES. Ademas de la rescision, LA SEGUNDA
PARTE devolvera a LA PRIMERA PARTE todas las prestaciones efectuadas con relacion al

Contrato.
----- QUINCUAGESIMA OCTAVA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no ha incurrido en
conducta deshonrosa; que no es adicta al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o
bebidas alcohélicas; que no ha sido convicta por delito grave o por cualquier delito que implique
depravaciéon moral; y que no ha sido destituida del scr\;'icio publico. De haber incurrido en alguna
de las causas inhabilitantes, debera presentar la rcsoluicifm emitida por la Directora de la Oficina

de Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico en que se certifica su habilitacion, copia de

la cual sc unird y sc hara formar parte del presente Cantrato.
----- QUINCUAGESIMA NOVENA: LA SEGUNDA PARTE expresamente reconoce que cl
incumplir con alguna de estas condiciones esenciialcs sera causa suficiente para que LA
PRIMERA PARTE deje sin efecto el Contrato y LA :SEG UNDA PARTE tendra que reintegrar
a LA PRIMERA PARTE toda suma de dinero recil;ida bajo los términos de este Contrato. Si
durante la vigencia de este Contrato LA SEGUNDA :!'ARTE incurriera en alguna de las causas

inhabilitantes, la PRIMERA PARTE podra resolver :cl mismo inmediatamente sin sujecion a la

clausula de resolucion.

. i
CLAUSULA DE SERVICIOS INTERAGENCIALES ---

————— SEXAGESIMA: AMBAS PARTES comralantn.:'s reconocen y acceden a que los servicios

contratados podran ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva con la cual la Agencia

- - - | - - .. - Ld
contratante realice un acuerdo interagencial o por| disposicion directa de la Oficina de la
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Secretaria de la Gobernacién. Estos scrvicios sec réulizarzin bajo los mismos términos y
condiciones en cuanto a horas de trabajo y compcnsaicién consignados ¢n este Contrato. Para
efectos de esta cldusula, el término “entidad de la Ramia Ejecutiva™ incluye a todas las agencias
del Gobierno de Puerto Rico, asi como las inslru111cntafidadcs y corporaciones publicas. --------
----POLITICA DE REVISION DE CONTRATOS DE LA JUNTA DE SUPERVISION Y
ADMINISTRACION FINANCIERA PARA PUERTO O

----SEXAGESIMA PRIMERA: LAS PARTES reconocen que LA SEGUNDA PARTE ha
presentado la certificacion titulada “Requisito de Certificacion del Contratista”, firmada por el
Director del Ejecutivo dc LA SEGUNDA PARTE (u otro funcionario con una posicion o
autoridad equivalente para emitir tales certificaciones), la cual es requerida de conformidad con
la Politica de Revision de Contratos de la Junta de Supervision y Administracion Financiera para
Puerto Rico vigente a partir del 6 de noviembre de 2017, segiin enmendada el 30 dc octubre de

2020.

POLIZAS DE SEGURO
-----SEXAGESIMA SEGUNDA: LA SEGUNDA PARTE mantendri en vigor todas aquellas
polizas de seguros que puedan ser requeridas por LA PRIMERA PARTE, las Icyes, ordenanzas

o reglamentos del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo el seguro emitido por la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado, segtin lo establece la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, mejor
conocida como la “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo™. El no
mantener una cubierta adecuada no relevara a LA SEGUNDA PARTE de cualquicr

responsabilidad u obligacion contractual y constituird motivo para la terminacion inmediata de

este Contrato.
--------- CERO TOLERANCIA AL DISCRIMEN Y A LA VIOLENCIA SEXUAL ---------
---- SEXAGESIMA TERCERA: LA SEGUNDA PARTE certifica que no discriminara por

razon de edad, color, sexo, origen, nacionalidad o afiliacion politica, para propdsitos de la

prestacion de los servicios objeto de este Contrato.
----- SEXAGESIMA CUARTA: El DCR decreta como politica pablica la creacion de un
sistema integrado de seguridad, administracion y| salud publica fundamentada en las
disposiciones de la Ley Federal Num. 108-79 (2003), 42 US 15601, er seq., titulada *Prison
Rape Elimination Act” (P.R.E.A.) o “Ley de Eliminacion de Violencia Sexual en lus Prisiones
De 2003, la cual fue creada para establecer estandares nacionales que sirvan como guia para
prevenir, detectar y responder a cualquier tipo de vio}encia sexual. De conformidad, el DCR
tiene una politica publica de cero tolerancia para todas lias formas de violencia sexual, ya sea por
acoso, abuso o represalia. Esta politica publica incluyv; cualquier tipo de violencia sexual entre
los miembros de la poblacion correccional (conﬁnados:'. sumariados, detenidos y transgresores)
o por parte de empleados. contratistas y voluntario:s hacia los miembros de la poblacion
correccional. A su vez, ésta cobija a todo miembro de l.':a poblacion correccional de cualquiera de
las instalaciones y programas de prestacion de servicios%bajo la jurisdiccion del DCR, incluyendo
a los considerados poblacion vulnerable segtn los prccéplos de P.R.E.A. independientemente de
su género sexual. LA SEGUNDA PARTE reconoce la obligacion y responsabilidad del DCR
para prevenir, detectar, responder, reportar y cncausarzii los responsables por la violencia sexual
en el entorno correccional y desarrollar las pricticas p?ra cvitar esta conducta inapropiada. Por
tanto, cualquier personal de LA SEGUNDA PARTE que esté en contacto con la poblacion

correccional deberd tomar el adiestramiento de P.R.E!A. que provee el DCR. Por ultimo, LA
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SEGUNDA PARTE reconoce y acuerda que el incumialimicnlo con la politica de cero tolerancia
para todas las formas de violencia sexual, establecida |:JOI' el DCR de conformidad con P.R.E.A..

! " Pa— ‘-
tendri el efecto de dar por terminado automaticamente el presente Contrato, sin mas gestion,
|

actuacion y/o notificacion por parte del DCR. |
PRACTICA DE FUMAR
-----SEXAGESIMA QUINTA: LA SEGUNDA ?ARTE certifica que conoce la Carta

Normativa Nam. OA 2007-03, la Ley Nuam. 66-200(:5, segiin enmendada, y la Ley Niam. 40-

1993, segin enmendada, que reglamentan la practica de fumar en lugares publicos. --------------
PERSONAS DE EDAD AVANZADA---
----- SEXAGESIMA SEXTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que cumple con todas las

disposiciones de la Ley Nam. 168-2000, segiin enmendada, mejor conocida como “Ley para el

PRIMERA PARTE para que sc le tome la prueba de deteccion de sustancias controladas, de
encontrarse presente en cualquicr institucion correccional y/o facilidades del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, al momento de estar seleccionandose los participantes para la
misma. Las pruebas seguirdn los mds estrictos prolocélos de seguridad y los resultados le scrin
notificados de forma privada a LA SEGUNDA PARTE, entendiéndose, que, en caso de negarse

a realizarse la prueba u obtener un resultado positivo, podra ser causa para la terminacion del

presente Contrato.

—-- SEXAGESIMA OCTAVA: Cuando LA SEGUNDA PARTE tenga acceso a alguna
institucion correccional de LA PRIMERA PARTE, debera registrar su firma en el libro de
entrada y salida de ésta. Asimismo, LA SEGUNDA PARTE deberi estar debidamente
identificada al entrar y permanecer en la institucion o facilidad correccional. Su vehiculo sera
inspeccionado en la entrada y salida de ésta. A su vez, #..A SEGUNDA PARTE debera presentar
un inventario del equipo y materiales que lleve consig:o al entrar en una institucion correccional.
Este inventario sera revisado a la entrada y salida dci ésta. Serd requisito que LA SEGUNDA
PARTE y sus cmpleados obscrven todas las nomués_. medidas de seguridad, reglamentos y
procedimientos establecidos en las instituciones ciorrcccionalcs. Cualquier emplecado que
identifique que LA SEGUNDA PARTE ha ini'ringid;o las medidas de seguridad, reglamentos.
procedimientos y normas establecidas le notificard la i:nl’raccién a LA SEGUNDA PARTLE y sc

le denegari el acceso a la institucion. Ademads, se podra realizar la gestion correspondiente en ¢l

Negociado de la Policia de Puerto Rico para encaminar una querella criminal.
----- SEXAGESIMA NOVENA: LA SEGUNDA PAERTE reconoce que éstas son condiciones
esenciales del Contrato, y que el incumplimiento con: lo establecido serd causa suficiente para
que LA PRIMERA PARTE dé por terminado el mis:mo. --- -
CLAUSULAS ADICIONALES
----SEPTUAGESIMA: LA PRIMERA PARTE cs:l:i en proceso de revision y evaluacion de

todos sus Contratos para asegurar el cmnplimicnloicon las leyes y reglamentos estatales y
federales aplicables. incluyendo, pero no limitado, a %Ia Ley Num. 66-2014. conocida como la
“Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno de Puerto Rico”. LA
SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que, de ser ilcccsario. ¢l presente Contrato podra ser
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enmendado para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables. LA SEGUNDA PARTE se
obliga a llevar a cabo toda y cualquier gestion y/o enmicnda solicitada por LA PRIMERA
PARTE para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables. LA SEGUNDA PARTE reconoce
y acuerda que ¢l incumplimiento con dicha obligacion tendra el efecto de dar por terminado el
presente Contrato automaticamente, sin mds gestion, actuacion y/o notificacion por LA
PRIMERA PARTE.
----- SEPTUAGESIMA PRIMERA: Este Contrato contiene la totalidad de los acuerdos entre

AMBAS PARTES con respecto a los servicios a ser prestados. Toda enmienda o modificacion

al mismo debera constar por escrito y estar firmada por AMBAS PARTES. -
----- SEPTUAGESIMA SEGUNDA: AMBAS PARTES acuerdan que lo que no se ha

estipulado en este Contrato, sc regira por las leyes y reglamentos vigentes y aplicables en el

Gobierno de Puerto Rico.
————— SEPTUAGESIMA TERCERA: Todas aquellas disposiciones de este Contrato que por su
propia naturaleza requicran de cumplimiento de las partes comparecientes después de concluida

la vigencia de este Contrato, continuaran con toda su fuerza y vigor y obligardn a LAS PARTES

antes aludidas atn después de expirado este Contrato.
——--SEPTUAGESIMA CUARTA: AMBAS PARTES convienen que LA SEGUNDA
PARTE no podra alterar los procedimientos establecidos o tomar decisiones que afecten

sustancialmente la politica administrativa establecida por LA PRIMERA PARTE, sin ¢l previo

consentimiento por escrito de @sta. —-----===smeceemmm oo oo
----- SEPTUAGESIMA QUINTA: LA SEGUNDA PARTE sc obliga a no observar conducta
incorrecta o lesiva al buen nombre de la agencia o al| Gobierno de Puerto Rico, disponiéndose

que, en caso de observar tal tipo de conducta, LA PRIMERA PARTE queda facultada para

resolver el Contrato de forma inmediata sin sujecion a la previa notificacion.
----- SEPTUAGESIMA SEXTA: Queda prohibido a LA SEGUNDA PARTE representar.
llevar a cabo actos o hablar en nombre de LA PRIMERA PARTE o incurrir en cualquicr tipo
de accion que pueda comprometer a ésta con tcrccra:f; personas, sin la autorizacion expresa de
LA PRIMERA PARTE. De igual forma, LA SE!GUNDA PARTE sc obliga a poner ¢n
conocimiento a LA PRIMERA PARTE de cuaiqufier tramite o gestion cuyo efecto pucda
afectar a LA PRIMERA PARTE. SE——

----- SEPTUAGESIMA SEPTIMA: Conforme a ld Carta Circular 001-2021 emitida por la

Oficina de Gerencia y Presupuesto, se certifica que, previo a la otorgacion del Contrato, ¢l mismo

fue notificado a la Oficina de Gerencia y Presupuesto E(OGP).
————— SEPTUAGESIMA OCTAVA: LA SEGUNDA PARTE ticne la obligacion de informar a
LA PRIMERA PARTE, o al representante autorizado de ésta, cualquier cambio cn direccion o

en circunstancias personales que puedan afectar los servicios pactados que se obliga a brindar

bajo este Contrato. ---- ---
COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES
----- SEPTUAGESIMA NOVENA: Toda comunicacién referente a este Contrato se hara por

medio de correo electronico, por correo ordinario o por mensajero. Si la comunicacion ¢s para
LA PRIMERA PARTE, debera certificarse el envio. Las comunicaciones para AMBAS

PARTES sc dirigiran a las siguientes dirccciones:

PRIMERA PARTE: DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y
REHABILITACION
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P/C Ana 1. Escobar Pabon

Apartado 71308

San Juan, Puerto Rico 00936

Tel. 787-273-6464

Correo electronico: AEsbobar@dcr.pr.gov

SEGUNDA PARTE: INSPIRA

P/C Dianne Tort Santiago, MA
PO Box 9809 '

Caguas, Puerto Rico 00726
Tel.: (787) 704-0705 |
Correo clectronico: dtort@inspirapr.com

RESOLUCION DE CON!’I‘ROVERS!AS
----- OCTAGESIMA: En caso de controversia o incumplimiento de las disposiciones de este

Contrato, AMBAS PARTES acuerdan someterse voluntariamente a la jurisdiccion del Tribunal

de Primera Instancia, Sala Superior de San Juan.
VIGENCIA, DURACION y|CANCELACION
----OCTAGESIMA PRIMERA: El término de vigencia de este Contrato serd desde su

otorgamicnto hasta el 30 de junio de 2024. Dicha vigencia estard sujcta a que el contrato sca
registrado y que copia de éste sea remitido a la| Oficina del Contralor de Puerto Rico.
Ciertamente, “ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este contrato podra exigirse
hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor, a tenor con
los dispuesto en la Ley Nim. 18 del 30 de octubre de 1975, segin enmendada’. ---=-=--=-====-=--
————— OCTAGESIMA SEGUNDA: AMBAS PARTES sc reservan el derecho de resolver este

contrato, previa notificacion por escrito con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de

resolucion.
----- OCTAGESIMA TERCERA: Este contrato podré ser rescindido en cualquier momento
previo acuerdo entre AMBAS PARTES. --------
----- OCTAGESIMA CUARTA: Ademis, el contrato podra ser resuelto inmediatamente

cuando se incumplan sus condiciones y cldusulas, cuando medie negligencia o cuando cualquicra

de LAS PARTES resultara culpable de algin delito descrito en las clausulas cuadragésima

oclava y cuadragésima novena de este contrato. ----

----- OCTAGESIMA QUINTA: La Sccretaria de la Gobernacion tendra la facultad para dar por

terminado ¢l presente Contrato en cualquier momento.
—-—-OCTAGESIMA SEXTA: Queda entendido que la efectividad de este Contrato estard
condicionada en todo momento a toda directriz pt’}bli;ca_. orden ejecutiva. carta circular, leyes y
reglamentos, entre otros, relativas a las relaciones con?raclualcs y situacion presupuestaria de los
organismos gubernamentales emitidas por el Dcpartan:mnlo Central del Gobicrno de Puerto Rico
y sera interpretada de acuerdo con las mismas. Comiu resultado de la situacion presupuestaria
prevaleciente en el sector gubernamental, y a tenor c;on los recortes presupuestarios que se les
han aplicado a las distintas entidades guhcrnanu:intalcs, entre ellas el Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, principalmente en el a'm;'a de contratacion, entre otras, el presente
Contrato podria tener modificacion en su cfectivida:ld. Todo ello en funcion de los mejores

intereses del Gobierno de Puerto Rico. Expresamente se reconoce que ésta es una condicion

csencial del presente Contrato. d e eeees
----- OCTAGESIMA SEPTIMA: El Contrato podra rescindirse cuando las condiciones

i i i |
meteoroldgicas impidan que se lleve a cabo la labor contratada. ----
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SEPARABILIDAD E INTERPRETACION
----- OCTAGESIMA OCTAVA: Si cualquier palabra, oracion, subseccion, clausula o parte del

presente contrato fuera declarada invalida o inconstitucional por un tribunal con jurisdiccion,
ello no afectara o invalidara el resto de las clausulas que rigen este contrato.

----- OCTAGESIMA NOVENA: Las palabras y |frases en cl presente Contrato serdn
interpretadas de acuerdo con el contexto y signiﬁcad:o endosado por el lenguaje comun. Los
verbos que se usan en el presente Contrato en prcscnic también incluyen el futuro: los que sc
usan en género masculino incluyen el femenino y cl niculro, excepto en casos en los que dicha
interpretacion seria absurda; el nimero singular incluyb cl plural, y el plural incluye ¢l singular,
siempre y cuando la interpretacion no sea contraria al hropésilo de la disposicion. -----=----------
LECTURA Y ACEPTACION

————— AMBAS PARTES estan de acuerdo con las clausulas y condiciones del presente Contrato.

conforme han sido indicadas, en vista de lo cual inician todas sus paginas en el margen izquicrdo

y estampan sus firmas al final dcl mlsmo.

----- En San Juan, Puerto Rico, a (/L[/&b de 2023. --
N
f /I / e e L 4! :. It
Ana L. Jscolmr P.l on Diannc Tort Santiago
Secret Gerente de Servicios PAE
DLpElI'tdlﬂLIllO de Corrccczon y Rehabilitacion Inspira Mental Health Management Inc.
Seguro Social Patronal: 660-63-7353 Seguro Social Patronal: 660-54-4349

CERTIFICACION
Yo, Leda. Lorena Cortés Riveri, abogada v Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales ¢ Investigaciones
1 del Departamento de Correccion y Rehabilitacion, certifico que he revisado este Contrato en todos sus

|

|

|

:

| pormenores y habiendd encontrado ¢l mismo satisfactorio desde el punto/de vista legal, recomicndo
b su firma, /" ;// A
. /.. o
|

) S N
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